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Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limii program degerlendirmeye
yonelik paydas toplantisi 2 Temmuz 2021 tarihinde ¢evrim ici platformda (ZOOM) gerceklestirilmistir.
Toplantiya 14 paydasimiz katilmistir. ilk olarak program ile ilgili bir bilgilendirme sunumu yapilmistir.
Ardindan katilimcilarin sdzel olarak goris ve degerlendirmeleri alinmis ve Google form ile hazirlanan

anket formunun linki paylasiimistir.

Paydaslarin program degerlendirmeye yonelik gorisleri asagida sunulmustur.

Katilimcilarin Uzmanhk Alani/Bransi ve Kurumu

Ogretim | Hekim Marmara Universitesi tip fakiiltesi aile

Uyesi hekimligi anabilim dals

Ogretim Hekim M. U. Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik

Uyesi Yénetimi Bslimil

Ogretim Hemsirelik Blimii istanbul Okan Universitesi

Uyesi

C_')gretim Hemsirelik Bolimii izmir Bakirgay Universitesi

Uyesi

Ogretim Hemsirelik B&limii Manisa Celal Bayar Universitesi

Uyesi

(__)gre’Fim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri

Uyesi Fakiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu

Ogretim Beslenme ve Diyetetik Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri

Uyesi Fakiltesi, Beslenme ve Diyetetik BolUmu

Ogretim Ebelik Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri

Uyesi Fakultesi, Ebelik Bolumu

Hemsire Egitim Hemsiresi Haydarpasa Numune EAH

Hemgire Egitim Hemsiresi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Hemsire Egitim Hemsiresi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Hemsire Egitim Hemsiresi Sultan Abdilhamit Han EAH

Hemsgire Egitim ARGE Birimi Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arastirma
Hastanesi / Egitim ve Ar-Ge Birimi

Hemsire | is saghgi Hemsireligi Unilever AS

1. Ekip liyesi olarak bir hemsireden beklentiniz nelerdir?
o  “Beslenme ile ilgili gerekli tedavi ve bakimi yiritmesi ve diyetisyenlerle bu agidan birlikte

¢ahismasi.”




“Donanimli, teorik bilgilere sahip, pratik uygulama becerilerine sahip, saglik ekibi ve hasta ile
iletisim kabiliyeti yliksek, meslegini severek yapan ekip arkadaslari beklemekteyiz.”

“Saglik ekibinin daimi lyesi olarak uluslararasi standartlarda egitim almak ve mesleki
yasamlarinda bu standartlara uygun performans gosterebilmek”

“Donanimli, istekli, merakl olmalar”

“Bilimsel verileri kullanmasi”

“lyi iletisim kurabilen, ¢6zim Ureten ve yenilikgi”

“Hasta bakiminda surekliliginin saglanmasi, bakim kalitesinin artirilmasina 6nem vermesi,
motivasyonu yiksek, liderlik 6zelliginin ve iletisim becerilerinin gii¢lii olmas”

“Teorik ve pratik alana olan hakimiyeti. Merhamet yorgunlugu ve tiikenmislik yasamaksizin
gllerylzli olarak gorevine devam edebilmesidir.”

“uygulamalarini kanita dayandirmasi ve uygulamalarini kanita donistiirmesi, elestirel
dislinmesi, takim calismasini benimsemesi, iletisim becerilerinin kuvvetli olmasidir.”
“Saglik hizmet sunumunun gerek bireysel gerekse toplumsal boyutta bir ekip isi oldugu
diuslintldtginde her saglk calisaninin kendi alanina giren ve diger disiplinlerden kesisen
alanlarinda tanimlanmis gorevlerini tam olarak yerine getirmesini ve ortak karar noktalarinda
birlikte hareket edilebilmesini koordine bir calismayi beklerim.”

“Oncelikle bilissel diizeyde yetkinlige sahip olmali, uygulama diizeyinde ise proaktif olmasi
onemli.”

“Meslek bilincine ve sorumluluguna sahip olmak”

“Ekiple uyum icinde, alaninda bilgi ve beceri sahibi, gelisime acik, yenilik¢i ve motivasyon ile
¢ahismasi”

“Okulda kazandigi Mesleki bilgi ve becerilerini sahaya aktararak bilimsel veriler
dogrultusunda Hemsire lik stirecini uygulamak...etkili iletisim kurabilmek...strekli kendini
yenilemek ve glincel yayinlari takip etmek...etik ilkeleri hi¢ bir zaman unutmadan hasta
bakimi verebilmek”

Marmara Universitesi SBF Hemsirelik Boliimii Programinin bu beklentilerinizi
karsilamasi yoniinde diigiinceleriniz nelerdir?

“Karsilamaktadir”

“Programin igerigi oldukca yeterli”

“Memnunum”

“Ders icerikleri ve egitim olanak ve teknikleri cok iyi”

“Oldukca uyg”

“Yeterli”

“Karsihyor”

“Ayni Gniversitenin mensuplari olarak benzer bir yapilanma ve benzer egitim diizeylerine
sahip olundugunu ve bu beklentileri karsilayan egitim ¢iktilari ve mezunlari oldugunu
disindyorum.”

“Program hedefe ulastigi takdirde karsilayacaktir.”

“Beklentilerimi bliylik oranda karsilar”

“Program igeriginiz cok gilizel. mezunlariniz bu bilgi ve beceri lerini sahaya yansitabilmesi en
onemli faktor..”

Mezunlarimiz ile daha 6nce alanda birlikte galigma firsatiniz oldu mu?

Evet: %71.4

Hayir: %28.6



5.

Mezunlarimizin mesleki performanslarini nasil degerlendirirsiniz?

“Cok iyi”

“lyi oldugunu distiniiyorum”

“oldukga basaril bir performanslari var”

“Saglik profesyonelleri olarak her alanda iyi seviyede hizmet vermektedirler”

“Ust diizey”

“yiksek performans”

“cok iyi”

“Hem teorik hem uygulama olarak ¢ok yetkin ve donanimli olmanin yanisira iyi iletisimci
olduklarini digtiniiyorum.”

“Yeterli bir egitimle geldiklerini ve meslegi uygularken olduk¢a profesyonel olduklarini
gozlemledim.”

uiyin

Katilimcilarin BAGLAM Boyutuna Ydnelik Goriisleri

Programin amaclari ve program ciktilarini degerlendiriniz. Varsa iyilestirmeye
yo6nelik énerilerinizi belirtiniz.

6.

“Uygun”

“Uygundur”

“lyilestirmeye yénelik dnerim bulunmamaktadir.”

“Uygundur.”

“yeterli”

“amac ve c¢iktilar uygun”

“Oldukca detayli ve bitlincil olarak olusturulmus bir program.”

“Donanimli bir program”

“Programin amaglarina sadece profesyonel anlamda degil insani degerler baglaminda da
kendilerini gelistirmeyi bilen icinde yasadigi toplumun 6zelliklerine duyarli hemsire olmalari
eklenebilir. Sunum icinde yer alan Program ciktilarinda ilk item in gézden gegirilmesi
gerektigini diisinlilyorum. Bireyin ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi sirdurilmesi
gelistirilmesi...seklinde.”

Katihmcilarin GiRDi Boyutuna Yoénelik Goriigleri

Ogretim iiyelerinin niteligi ve niceligini; programda kullanilan arag gereglerin ve
ders materyallerinin niteligi ve yeterliligini; teorik ve pratik ders dagilimini; derslerin
program amac ve ciktilari ile értiisme durumunu degerlendiriniz. Varsa iyilestirmeye
yoénelik énerilerinizi belirtiniz.

“Uygundur”

“lyilestirmeye yénelik dnerim bulunmamaktadir.”

“Uygundur”

“Uygun”

“Uygun. Hem yaz staji hem de intérn olmasi ¢ok iyi”

“Uygun, 6gretim elemani sayisinin arttiriimasi”

“yeterli”

“Ogretim Gyelerinin niceliginde eksikler oldugunu distiniiyorum. kadrolar arttirabilir. diger
boyutlar yeterli ve uygundur.”



7.

“Bu asama bence tiim klinik ve egitici deneyimi temel alinarak calisilmis ¢ok basarili. Buttincil
Bireysel yaklasim agisindan kronik hastalik yonetimi benzeri konular ihtiyaca gore artirilabilir.
Evde bakim palyatif bakim end of life care gibi.”

“Ozellikle artan dgrenci sayisina kiyasla égretim tyelerinin niceligiin artmasi olabilir.”

“Nitelik arzulanan diizeyde fakat sayi yetersiz”

“Ogretim lyesi agisindan daha zengin olmasini beklerim.”

“Programiniz guizel. Okulun ilk yillarinda 6zelikle 6grenci lere Hemsire lik mesleginin gérev
yetki ve sorumluluklari ...hasta bakiminin 6nemi nasil is ortami ile karsilasacaklari ve en
Onemlisi meslek lerini sevebilmeleriigin gerekli destegin verilmesi gerekmektedir.”
Katilimcilarin SUREG Boyutuna Yonelik Goriisleri

Programda kullanilan 6gretim yéntemlerinin uygunlugu ve cgesitliligini 6grenci
merkezlilik ve aktif katihhm agisindan degerlendiriniz; 6l¢me degerlendirme sistemini,
kullanilan yontem ve araclarin yeterliligini degerlendiriniz. Varsa iyilestirmeye
yo6nelik oénerilerinizi belirtiniz.

8.

“Uygun”

“Uygundur.”

“Uygundur”

“lyilestirmeye yénelik dnerim bulunmamaktadir.”

“Her birinin bir kavramsal slire¢ dogrultusunda yapiliyor olmasini dnemsiyorum. Bu bicimde
standardizasyon saglanabilir”

“yeterli”

“uygun”

“Bu kisim da mikemmel. Sahadaki egitimcilerin egitimi de saglanabilir . Boylece akademik
yapi denetlenebilir fazla 6grenci sayisina karsilik olarak. Bu degerlendirmeler elektronik bir
karne sisteminde 6grenciye 6zel bir gelisim dosyasi olarak mevcut mudur. Degilse olmasi
hedeflenebilir.”

“Yeterli”

“UYGUN ..Kogluk egitimi....laboratuvar ortaminda ceklistlerle dogru davranis bicimleri elde
etmelerini saglayabilir...sahada deneyimli Hemsire ler davet edilip deneyimleri
paylasilabilir....okul hastane isbirligi desteklenmelidir...”

Katilimcilarin CIKTI Boyutuna Yonelik Gorsleri

Mezunlarimizin program ¢iktilarina ulagsma durumunu, programin i¢ ve dis paydas
gereksinimlerini karsilama durumunu degerlendiriniz. Varsa iyilestirmeye yonelik
Onerilerinizi belirtiniz.

“Uygun”

“Uygundur.”

“Uygundur”

“lyilestirmeye yénelik dnerim bulunmamaktadi”

“Elde ettiginiz ¢iktilar bu hedeflerin karsilandigini géstermekte..Mezun anketlerinin sonuglari
paydaslarla paylasilmaya devam edilmeli. Cok tesekkiir ederim. Gururlu hissediyorum.
Emeklerinize saglik hocalarim.”

“yeterli”

“uygun”



e “Bu ciktinin stirekli monitorizasyonu saglayan bir birim ve mezunlari izleyen bir ekip ya da
birim olmali herhalde. Geribildirimleri izleyen bir genc¢ sopayla medya ve bilgisayara hakim bir
geng ekip olabilir. Fakiilte icinde de boyle bir birim olabilir.”

o  “Gayet iyi”

e “Uygun. Mezunlar dernegi var mi bilmiyorum....iletisim agi kurularak strekli geri bildirim
saglanabilir...tesekkiir ederim. Kolay gelsin.”
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