Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii program degerlendirmeye
yonelik dis paydas toplantisi 04/07/2025 tarihinde saat:12:30’da Online zoom toplantist olarak
gerceklestirildi. Toplantiya 10 paydasimiz katildi. ilk olarak program ile ilgili bir bilgilendirme sunumu
yapilmistir. Ardindan katilimcilarin sézel olarak goriis ve degerlendirmeleri alinmis ve Google Form ile

hazirlanan anket formunun linki paylasilmistir.

Marmara Universitesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii

Program Degerlendirme Dis Paydas Goriisleri

Sonu¢ Raporu

Paydaslarin program degerlendirmeye yonelik goriisleri asagida sunulmustur.
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Dis paydas toplantisina
katilanlarin ve anketi
dolduran dis paydaslarin
%12.5’1 bakim hizmetleri
miidiird, %12.5°1 servis
sorumlu hemsiresi, %12.5’1
hemsire, %12.5’1 hekim,
%12.5’1 ebe, %37.5’1
diyetisyendir.




Sekil 1. Calistigi Kurum ve Gorevi

o

Hemsgsirelik Béliimiiniin Misyonu: Saglik ekibine toplum
gereksinimleri dogrultusunda, bilimsel kiltlrel ve sosyal agidan
donanimli insan haklarina ve etik degerlere dnem veren, elestirel
distlinen, etkili iletisim, problem ¢dzme ve arastirma becerisine
sahip, Urettikleri hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunan
nitelikli, htimanist ve ulusal ve uluslararasi mesleki geligimi takip
eden hemsireler yetistirmektir.

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil
100%

8 yanit

D1s paydas toplantisina
katilanlarin ve anketi
dolduran dis paydaslarin
%1001 hemsirelik
boliimiiniin misyonunun
uygun oldugunu belirttiler.

Hemsirelik Boliimiiniin Vizyonu: Bilimsel 6zgurlige inanan
givenilir, st dizey bakim verebilecek hemsirelik bilgi ve becerisi
ile donanimli hemsireler yetistirerek toplumun saghgini korumak
ve gelistirmektir.

@ 1. Uygun
@ 2 Uygun degil
100%

8 yanit

D1s paydas toplantisina
katilanlarm ve anketi
dolduran dis paydaslarin
%100’ hemsirelik
boliimiiniin vizyonunun
uygun oldugunu belirttiler.

||_:] Kopyala

Hemgirelik Boliimiiniin Oz Gorevi: Saglik ekibine toplum
gereksinimleri dogrultusunda, bilimsel kiiltlrel ve sosyal agidan
donanimh insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, elestirel
dastnen, etkili iletisim, problem gézme ve aragtirma becerisine
sahip, urettikleri hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunan
nitelikli, himanist ve ulusal ve uluslararasi mesleki gelisimi takip
eden hemsireler yetistirmektir.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun dedil

100%

Dis paydas toplantisina
katilanlarm ve anketi
dolduran dis paydaslarin
%100’ hemsirelik
boliimiiniin 6z gérevinin
uygun oldugunu belirttiler.

Hemsirelik Boliimiiniin Program Amaclan

Amag 1: Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi saglik bakim
kuruluslarinda kendi alanlarinda hemsire olarak calismasi.
Amag 1. Basarim gostergesi
Amag 1. Mezunlarimizin %85’i mezuniyet sonrasi bir yil icerisinde
ulusal /uluslararasi saglk kurumlarinda hemsire olarak istihdam

edilirler.

8 yamit

@ 1. Uygun

@ 2 Uygun degil

Katilimcilarm %87.5°1
“Mezunlarimizin %85°1
mezuniyet sonrasi bir yil
igerisinde ulusal/uluslararasi
saglik kurumlarinda hemsire
olarak istithdam edilir”
program amacini uygun
gérmiislerdir.




Amag 2. Mezunlarimizin profesyonel gelisimleri igin gerekli olan
yasam boyu 6grenme dogrultusunda kariyerlerini gelistirmeleri.
Amag 2. Basarim gostergesi

Amag 2. Mezunlanmizin % 20'si lisansiistl egitime devam ederler.

8 yanit

@ 1. Uygun

l @ 2 Uygun deqil

Katilimcilarin %87.5°1
“Mezunlarimizin %20’si
lisanstistii egitime devam
ederler” program amacini
uygun gérmiislerdir.

Dis Paydas Onerileri:

Yasam boyu 6grenme dogrultusunda kariyerlerini gelistirme amaci i¢cin mezunlarin %20’si
lisanslstli egitime devam eder basarim gostergesine, “mesleki sertifika programlarina katimin”

eklenmesi onerildi.

Amag 3. Mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda tercih edilmeleri.
Amacg 3. Basarim gostergesi

Amag 3. Mezunlanmizin %75’i alti aydan daha fazla issiz
kalmazlar.

Mezunlarimizin mesleki performanslarina iliskin yoneticilerinin
memnuniyetleri iyi dizeydedir (10 puan tzerinden 7 puan).

8 yanit

@ 1. Uygun

l @ 2. Uygun degil

Katilimcilarm %87.5’1
“Mezunlarimizin %751 alt1
aydan daha fazla issiz
kalmazlar” program
amacini uygun
gormiislerdir.

Hemsirelik Boliimiiniin Program Amaclarina yonelik goriisiiniiz:

e Bu yiizdelikler 6zellikle ise girme orani ¢ok yiiksek

e Lisansiisti egitime katilim oranmizin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.
Ayrica mezunlarinizin sahalarda gostermis oldugu performansin ayirici bir amag

oldugunu da katiliyorum.

Hemsirelik Boliimiiniin Program Ciktilar:

1. Birey, aile ve toplumun saghginin gelistirilmesi, surdurulmesi,
tedavi ve bakimi, yeniden kazandirilmasi uygulamalarini kanita
dayali yapar.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

!

Katilimeilarin %100t
“Birey, aile ve toplumun
sagligmin gelistirilmesi,
surdiiriilmesi, tedavi ve
bakimi, yeniden
kazandirilmasi
uygulamalarini kanita dayali
yapar” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.




2. Hiumanistik ve butlncll hemsirelik yaklasimini sergiler.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degdil

Katilimcilarm %1001
“Hiimanistik ve biitiinciil
hemsirelik yaklagimini
sergiler” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.

3. Elestirel diiglinme ve sorun ¢tzme yaklasimini kullanir.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2 Uygun degil

Katilimcilarin %100’
“Elestirel diisiinme ve sorun
¢ozme yaklasimini kullanir”
program ¢iktisini uygun
gormiislerdir.

4. Hemsirelik bilimi ile biyolojik, sosyal ve davranig bilimlerinden
edindigi bilgileri kullanir.

8 yamt

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun dedil

Katilimcilarin %1001
“Hemsirelik bilimi ile
biyolojik, sosyal ve davranig
bilimlerinden edindigi
bilgileri kullanir” program
¢iktisini uygun
gormiislerdir.

5. Hemsirelik degerleri ve etik ilkelere bagh kalir.

8 yanit

@ 0 uygun
@ 2 Uygun degdil

Katilimcilari %1001
“Hemsirelik degerleri ve
etik ilkelere bagl kalir”
program ¢iktisini uygun
gbérmiislerdir.

6. Takim galismasini benimser.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun dedil

Katilimcilari %1001
“Takim ¢aligmasini
benimser” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.

7. Etkili iletisim becerilerini kullanir.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2 Uygun degil

Katilimcilarm %1001
“Etkili iletisim becerilerini
kullanir” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.




8. Saghkta kalite standartlari dogrultusunda galisir.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Katilimcilarin %100’
“Saglikta kalite standartlar1
dogrultusunda ¢aligir”
program ¢iktisini uygun
gormiislerdir.

9. Rol modeli olur ve degisim &nciligu yapar.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Katilimcilarin %100’ “Rol
modeli olur ve degigim
onciiliigii yapar” program
¢iktisini uygun
gormiislerdir.

10. Yasam boyu 6grenme ve sirekli gelisimi ilke edinir.

8 yamit

@ 1. Uygun
@ 2. uygun dedil

100%

Katilimcilari %100t
“Yasam boyu 6grenme ve
stirekli gelisimi ilke edinir”
program ¢iktisini uygun
gormiislerdir.

11. Liderlik 6zellikleri ve ydnetim becerileri sergiler.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun de{

Katilimcilari %100t
“Liderlik ozellikleri ve
yOonetim becerileri sergiler”
program ¢iktisini uygun
gbérmiislerdir.

12. Egitim etkinliklerini yarutar
8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Katilimeilarin %100t
“Egitim etkinliklerini
yiiriitiir” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.

13. Bilimsel aragtirmalara katilr.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

100%

Katilimcilari %1001
“Bilimsel arastirmalara
katilir” program ¢iktisini
uygun gérmiislerdir.




14. Toplum saghgin etkileyen konulara duyarlilik gésterir.

8 yamit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Katilimeilarin %100’t
“Toplum saghgini etkileyen
konulara duyarlilik gosterir”
program ¢iktisini uygun
gormiislerdir.

15. Meslegin gelisimi ve birligi i¢in yurlttlen ¢aligmalara katilir.

8 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Katilimeilarin %100’1
“Meslegin gelisimi ve
birligi i¢in ytriitiilen
calismalara katilir” program
¢iktisini uygun
gormiislerdir.

16. Bilisim ve inovasyon sureglerine katilir.

8 yamit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun dedil

Katilimcilarin %1001
“Bilisim ve inovasyon
stireclerine katilir” program
¢iktisini uygun
gormiislerdir.

Hemsirelik Boliimiiniin Program Ciktilar::

Di1s paydaslarin %100°t4 hemsirelik boliimiiniin 16 program ¢iktisinin tamamma %100 katildiklarmi

bildirmislerdir. Program ¢iktiklarina yonelik herhangi bir 6neri bildirmemislerdir.

4 Temmuz 2025, saat:12.30,

Program Degerlendirme Di1s Paydas Zoom Toplantis1 Goriintiileri
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Akreditasyon Surecimiz

Bolumimiizde akreditasyon sureci ile ilgili
¢alismalara 2018 yilinda baslanmistir.

Bolumimuz 2020 yilinda iki yilhgina 2022 yilinda 3
yilhgina akredite edildi.

2024-2025 de tekrar 5 yillik icin basvuru yapildi ve

2030 yilina kadar 5 yillik akredite edildi.
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