
Marmara Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 

Program Değerlendirme Dış Paydaş Görüşleri 

Sonuç Raporu 

Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü program değerlendirmeye 

yönelik dış paydaş toplantısı 04/07/2025 tarihinde saat:12:30’da Online zoom toplantısı olarak 

gerçekleştirildi. Toplantıya 10 paydaşımız katıldı. İlk olarak program ile ilgili bir bilgilendirme sunumu 

yapılmıştır. Ardından katılımcıların sözel olarak görüş ve değerlendirmeleri alınmış ve Google Form ile 

hazırlanan anket formunun linki paylaşılmıştır. 

Paydaşların program değerlendirmeye yönelik görüşleri aşağıda sunulmuştur. 

 

Katılımcıların Uzmanlık Alanı/Branşı ve Kurumu 

 

1. Öğr. Gör. Dr. 

Cansev Bal  
Akademisyen.  

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

1. Esra Tural 

Büyük 
Akademisyen 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi  

2. Meltem 

Tabakçıoğlu  

Servis Sorumlu 

Hemşiresi 

T.C Sağlık Bakanlığı Koşuyolu Kalp 

Hastanesi — Yoğun Bakım Hemşireliği 

3. Merdiye Şendir Akademisyen  Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

4. Ezgi ipek Hemşire Siyami Ersek Eğitim Araştırma Hastanesi 

5. Esra Çetin SBH Müd. Yard 
İstanbul Dr. Siyami Ersek Göğüs Kalp ve 

Damar EAH 

6. Işıl çam 
Hasta/Hasta 

yakını 

 

7. Furkan Durak Hekim 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi, İstanbul Dr. 

Siyami Ersek Göğüs Kalp ve Damar 

Cerrahisi 

8. Sebahat Gözüm  Akademisyen Akdeniz Üniversitesi 

9. Başak Türkmen Akademisyen İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

 

 

Dış paydaş toplantısına 

katılanların ve anketi 

dolduran dış paydaşların 

%12.5’i bakım hizmetleri 

müdürü, %12.5’i servis 

sorumlu hemşiresi, %12.5’i 

hemşire, %12.5’i hekim, 

%12.5’i ebe, %37.5’i 

diyetisyendir. 
 



Şekil 1. Çalıştığı Kurum ve Görevi 
 

 

Dış paydaş toplantısına 

katılanların ve anketi 

dolduran dış paydaşların 

%100’ü hemşirelik 

bölümünün misyonunun 

uygun olduğunu belirttiler. 

 

Dış paydaş toplantısına 

katılanların ve anketi 

dolduran dış paydaşların 

%100’ü hemşirelik 

bölümünün vizyonunun 

uygun olduğunu belirttiler. 

 

Dış paydaş toplantısına 

katılanların ve anketi 

dolduran dış paydaşların 

%100’ü hemşirelik 

bölümünün öz görevinin 

uygun olduğunu belirttiler. 

Hemşirelik Bölümünün Program Amaçları 

Amaç 1: Mezunlarımızın ulusal ve uluslararası sağlık bakım 
kuruluşlarında kendi alanlarında hemşire olarak çalışması. 
Amaç 1. Başarım göstergesi 

 

Katılımcıların %87.5’i  

“Mezunlarımızın %85’i 

mezuniyet sonrası bir yıl 

içerisinde ulusal/uluslararası 

sağlık kurumlarında hemşire 

olarak istihdam edilir” 

program amacını uygun 

görmüşlerdir. 



Amaç 2. Mezunlarımızın profesyonel gelişimleri için gerekli olan 
yaşam boyu öğrenme doğrultusunda kariyerlerini geliştirmeleri. 
Amaç 2. Başarım göstergesi 

 

Katılımcıların %87.5’i  

“Mezunlarımızın %20’si 

lisansüstü eğitime devam 

ederler” program amacını 

uygun görmüşlerdir. 

 

Dış Paydaş Önerileri: 
Yaşam boyu öğrenme doğrultusunda kariyerlerini geliştirme amacı için mezunların %20’si 
lisansüstü eğitime devam eder başarım göstergesine, “mesleki sertifika programlarına katılımın” 
eklenmesi önerildi. 

 

Amaç 3. Mezunlarımızın çalışma alanlarında tercih edilmeleri. 
Amaç 3. Başarım göstergesi 

 

Katılımcıların %87.5’i  

“Mezunlarımızın %75’i altı 

aydan daha fazla işsiz 

kalmazlar” program 

amacını uygun 

görmüşlerdir. 

Hemşirelik Bölümünün Program Amaçlarına yönelik görüşünüz: 

 Bu yüzdelikler özellikle işe girme oranı çok yüksek 

 Lisansüstü eğitime katılım oranınızın yeterli düzeyde olduğunu düşünüyorum. 

Ayrıca mezunlarınızın sahalarda göstermiş olduğu performansın ayırıcı bir amaç 

olduğunu da katılıyorum. 

Hemşirelik Bölümünün Program Çıktıları 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Birey, aile ve toplumun 

sağlığının geliştirilmesi, 

sürdürülmesi, tedavi ve 

bakımı, yeniden 

kazandırılması 

uygulamalarını kanıta dayalı 

yapar” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 



 

Katılımcıların %100’ü 

“Hümanistik ve bütüncül 

hemşirelik yaklaşımını 

sergiler” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Eleştirel düşünme ve sorun 

çözme yaklaşımını kullanır” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Hemşirelik bilimi ile 

biyolojik, sosyal ve davranış 

bilimlerinden edindiği 

bilgileri kullanır” program 

çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Hemşirelik değerleri ve 

etik ilkelere bağlı kalır” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Takım çalışmasını 

benimser” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Etkili iletişim becerilerini 

kullanır” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 



 

Katılımcıların %100’ü 

“Sağlıkta kalite standartları 

doğrultusunda çalışır” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü “Rol 

modeli olur ve değişim 

öncülüğü yapar” program 

çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Yaşam boyu öğrenme ve 

sürekli gelişimi ilke edinir” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Liderlik özellikleri ve 

yönetim becerileri sergiler” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Eğitim etkinliklerini 

yürütür” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Bilimsel araştırmalara 

katılır” program çıktısını 

uygun görmüşlerdir. 



  

Katılımcıların %100’ü 

“Toplum sağlığını etkileyen 

konulara duyarlılık gösterir” 

program çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Mesleğin gelişimi ve 

birliği için yürütülen 

çalışmalara katılır” program 

çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Katılımcıların %100’ü 

“Bilişim ve inovasyon 

süreçlerine katılır” program 

çıktısını uygun 

görmüşlerdir. 

 

Hemşirelik Bölümünün Program Çıktıları: 

Dış paydaşların %100’ü hemşirelik bölümünün 16 program çıktısının tamamına %100 katıldıklarını 

bildirmişlerdir. Program çıktıklarına yönelik herhangi bir öneri bildirmemişlerdir. 

 

4 Temmuz 2025, saat:12.30,  

Program Değerlendirme Dış Paydaş Zoom Toplantısı Görüntüleri 



 

 



 


