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GUNDEM

1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢ Paydas Toplantis1: Hemsirelik Boliimiiniin misyonu, vizyonu, 6z

gorevi, programin amaglar1 ve program ¢iktilarina yonelik goriis ve 6nerilerin alinmasi

ALINAN KARARLAR

Hemgsirelik Boliimiiniin misyonu, vizyonu, 6z gorevi, programin amaglari ve program ciktilarinda yer
alan maddeler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla;
e Ogrenci motivasyonu ve kariyer gelisimini desteklemek icin akademik personel ile 6grencilerin
oryanstasyon programi ve diger etkinliklerde bulusturulmasima yonelik planlamalar yapilmasi
e Ogrencilerin danismanlik toplantilarina katilinm i¢in daha fazla tesvik edilmesi
e Ogrencilerin miifredat, ders gereklilikleri ve diger tiim konularda sosyal kanallardan da
bilgilendirilmesine yonelik hemsirelik boliimii sosyal medya hesaplarinda paylasimlarin
yapilmasi
e Ogrencilerin is birligini, sosyalligini, karar verme becerilerini, liderlik ve ydnetim becerilerini
artirmak amaciyla her y1l 6grenciler tarafindan sosyal etkinlerin yapilmasinin tesvik ve motive

edilmesi
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e Ogrencilerin, hiimanistik, biitiinsel ve elestirel diisiinme, etkili iletisim, takim ¢alismas1 ve
program ¢iktilarinda yer alan diger tiim becelerilerini gelistirmek i¢in hemsirelikte mizah
dersinin bahar doneminde 3 ayr1 sinif grubuna agilmast,

e Kariyer planlama, diksiyon ve nezaket kurallar1 derslerinin giiz ddnemi se¢imlik ders havuzuna

eklenmesine karar verildi.
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Calistigi kurum ve gorevi:
26 yanit

@® 1. Mezun

® 2. Ogrenci

@ 3. Hemsirelik Bolimi Ogretim tyesi/el...
@ 4. Beslenmel/ebelik/FTR./saglik yoneti...
@ 5. idari personel

@ 6. Diger tiniv. Akademisyeni

@ 7. Hasta/Hasta yakini

® 8. Hekim

113V

Hemsirelik Boliminin Misyonu: Saglik ekibine toplum gereksinimleri dogrultusunda, bilimsel

kiiltirel ve sosyal agidan donanimli insan haklarina ...sleki gelisimi takip eden hemsireler yetigtirmektir.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Misyona yonelik goriisiiniiz:

Okulumuz 6grencilerini etik bilim sosyal ydonden gelistirerek egitim vermekte. Elestiri cozim
Uretme arastirma becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
Arastirmaci yeni gelismeleri takip etme yeniliklere acik iyilestirme odakl



Amag 1. Mezunlanmizin %85'i mezuniyet sonrasi bir yil icerisinde ulusal /uluslararasi saghk

kurumlarinda hemsire olarak istihdam edilirler.
26 yanit

® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Amag 2. Mezunlarimizin % 20’si lisanstisti egitime devam ederler.
26 yanit

@® 1. Uygun
@® 2. Uygun degil

Amag 3. Mezunlarimizin %75'i alti aydan daha fazla issiz kalmazlar. Mezunlarimizin mesleki

performanslarina iligkin yoneticilerinin memnuniyetleri iyi diizeydedir (10 puan lzerinden 7 puan).
26 yanit

@® 1. Uygun
® 2. Uygun degil




4. Hemsirelik bilimi ile biyolojik, sosyal ve davranis bilimlerinden edindigi bilgileri kullanir.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

5. Hemsirelik degerleri ve etik ilkelere bagl kalir.
26 yanit

@® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

6. Takim calismasini benimser.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil




7. Etkili iletisim becerilerini kullanir.
26 yanit

@® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

8. Sadlikta kalite standartlan dogrultusunda calisir.
26 yanit

@® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

9. Rol modeli olur ve degisim onciligl yapar.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil




10. Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

11. Liderlik ozellikleri ve yonetim becerileri sergiler.
26 yanit

@® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

12. Egitim etkinliklerini yiriitir
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil




13. Bilimsel arastirmalara katilir.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

14. Toplum saghgini etkileyen konulara duyarhlk gosterir.
26 yanit

@® 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

15. Meslegin gelisimi ve birlidi igin yir(tilen ¢alismalara katilr.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil




16. Bilisim ve inovasyon siireclerine katilir.
26 yanit

@ 1. Uygun
@ 2. Uygun degil

Hemsirelik Boliimiiniin Program Ciktilarina yonelik goriigiiniiz:

Hemsirelik bolimi 6grencilerini bu ilkeleri asilayarak yetistirmektedir.

Program ciktilarinin birisine "Kanita dayali hemsirelik uygulamalarini bakimda uygular” gibi bir
ifade de eklenerek kanit temelli yaklagimlar 6ne ¢ikarilabilir.

Degerli Hocalarim Merhaba; "Elestirel dlisinme ve sorun ¢ézme yaklasimini
kullanir."maddesine yonelik olarak degerlendirmem; her insan essiz oldugu gibi disiinme
yontemlerinde kullandidi yollar da farkli olabilir. insanlar diisiinmeyi genellikle sorun ¢ézme,
karar verme surecinde kullanmaktadir. Elestirel disinme, diistinme yontemlerinden sadece bir
tanesidir. Analitik diisinme, sentez yapma, timdengelim, tiimevarim, yaratici distinme gibi
pek ¢ok diisiinme yontemi olup bunlar kullanmaktayiz. Ayrica kisisel tecriibelerime gore
tiimdengelim ve tiimevarim yapamayan bir 6grencinin holistik diglinmesi ve hemsirelik
bakimini planlamasi ¢ok zor olmaktadir. Meslegimizde elestirel diigsinmenin 6nemi tartisilmaz
ancak diglinme yontemleri konusunda 6grencilerimizin gelisimine katkida olmamiz daha
verimli olacagini diiginiiyorum. "Problem ¢6zme ve karar vermede etkili diigsinme yontemlerini
kullanir'?? Ayrica glinimiz ihtiyacglarina cevap vermesi acisindan mesleginde bilgi, hizmet,
deger Uretme Uzerine ve Uretimin 6nemini vurgulamanin daha iyi olacagini disiinmekteyim.
"Bilisim ve inovasyon sireclerine katilir." bu madde ile ilgili olarak siirece katilmasindan ziyade
surecleri yonetir diyebiliriz. Artik hemsireler bu konuda s6z sahibi olmaya basladi ve buna
yonelik bir dernek bile kuruldu. Buradaki ifadede siireclere katilirda daha edilgen bir rol gibi
algilaniyor. Cok tesekkdir ederim, saygilarimla.....



