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TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI BİLGİLERİ 

Adı/Konusu : Akreditasyon Kurulu Standart 1 İç Paydaş Toplantısı  Sayısı: 2025-…. 

Tarih ve Saat :24 /06/2025,    Saat: 10:00 

Yer : Fakülte 403 Nolu Derslik 

Düzenleyen(ler) :  

Başkan: Prof. Dr. Saime EROL 

Doç. Dr. Fatma Nevin ŞİŞMAN 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur KAYNAR ŞİMŞEK 

Raportör: Arş. Gör. Gizem BIDIK 

Katılımcılar : Hemşirelik bölümü akademik personel, idari personel, 1.Sınıf Öğrenci Temsilcisi 

(EK) 

GÜNDEM 

 

1. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı İç Paydaş Toplantısı: Hemşirelik Bölümünün misyonu, vizyonu, öz 

görevi, programın amaçları ve program çıktılarına yönelik görüş ve önerilerin alınması 

ALINAN KARARLAR 

Hemşirelik Bölümünün misyonu, vizyonu, öz görevi, programın amaçları ve program çıktılarında yer 

alan maddeler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının yapılması amacıyla; 

 Öğrenci motivasyonu ve kariyer gelişimini desteklemek için akademik personel ile öğrencilerin 

oryanstasyon programı ve diğer etkinliklerde buluşturulmasına yönelik planlamalar yapılması 

 Öğrencilerin danışmanlık toplantılarına katılımı için daha fazla teşvik edilmesi 

 Öğrencilerin müfredat, ders gereklilikleri ve diğer tüm konularda sosyal kanallardan da 

bilgilendirilmesine yönelik hemşirelik bölümü sosyal medya hesaplarında paylaşımların 

yapılması 

 Öğrencilerin iş birliğini, sosyalliğini, karar verme becerilerini, liderlik ve yönetim becerilerini 

artırmak amacıyla her yıl öğrenciler tarafından sosyal etkinlerin yapılmasının teşvik ve motive 

edilmesi 
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 Öğrencilerin, hümanistik, bütünsel ve eleştirel düşünme, etkili iletişim, takım çalışması ve 

program çıktılarında yer alan diğer tüm becelerilerini geliştirmek için hemşirelikte mizah 

dersinin bahar döneminde 3 ayrı sınıf grubuna açılması, 

 Kariyer planlama, diksiyon ve nezaket kuralları derslerinin güz dönemi seçimlik ders havuzuna 

eklenmesine karar verildi. 
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Misyona yönelik görüşünüz: 

Okulumuz öğrencilerini etik bilim sosyal yönden geliştirerek eğitim vermekte. Eleştiri çözüm 

üretme araştırma becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.  

Araştırmaci yeni gelişmeleri takip etme yeniliklere acik iyileştirme odaklı  
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Hemşirelik Bölümünün Program Çıktılarına yönelik görüşünüz: 

Hemşirelik bölümü öğrencilerini bu ilkeleri aşılayarak yetiştirmektedir . 

Program çıktılarının birisine "Kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarını bakımda  uygular" gibi bir 

ifade de eklenerek kanıt temelli yaklaşımlar öne çıkarılabilir.  

Değerli Hocalarım Merhaba; "Eleştirel düşünme ve sorun çözme yaklaşımını 

kullanır."maddesine yönelik olarak değerlendirmem; her insan eşsiz olduğu gibi düşünme 

yöntemlerinde kullandığı yollar da farklı olabilir. İnsanlar düşünmeyi genellikle sorun çözme, 

karar verme sürecinde kullanmaktadır. Eleştirel düşünme, düşünme yöntemlerinden sadece bir 

tanesidir. Analitik düşünme, sentez yapma, tümdengelim, tümevarım , yaratıcı düşünme gibi 

pek çok düşünme yöntemi olup bunları kullanmaktayız. Ayrıca kişisel tecrübelerime göre 

tümdengelim ve tümevarım yapamayan bir öğrencinin holistik düşünmesi ve hemşirelik 

bakımını planlaması çok zor olmaktadır. Mesleğimizde eleştirel düşünmenin önemi  tartışılmaz 

ancak düşünme yöntemleri konusunda öğrencilerimizin gelişimine katkıda olmamız daha 

verimli olacağını düşünüyorum. "Problem çözme ve karar vermede etkili düşünme yöntemlerini 

kullanır"?? Ayrıca günümüz ihtiyaçlarına cevap vermesi açısından mesleğinde bilgi, hizmet, 

değer üretme üzerine ve üretimin önemini vurgulamanın daha iyi olacağını düşünmekteyim. 

"Bilişim ve inovasyon süreçlerine katılır." bu madde ile ilgili olarak sürece katılmasından ziyade 

süreçleri yönetir diyebiliriz. Artık hemşireler bu konuda söz sahibi olmaya başladı ve buna 

yönelik bir dernek bile kuruldu. Buradaki ifadede süreçlere katılırda daha edilgen bir rol gibi 

algılanıyor. Çok teşekkür ederim, saygılarımla.....  
 


