MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde gorevli akademik personelin performansint objektif olarak
degerlendirilerek, egitim-Ogretim, arastirma- proje ve hizmet faaliyetlerinin kalitesini

yiikseltmek ve akademik verimliligini arttirmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii'nde gérev yapan Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
kadrolarindaki 6gretim elemanlarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Marmara Universitesini,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Boliim: Hemgirelik boliimiinii

Boliim Baskani: Hemsirelik boliim bagkanini

Anabilim Dal Baskani: Hemsirelik bolimiindeki dokuz anabilim dalinin baskanlarini,
Akademik Personel: Hemsirelik Boliimii’nde gorev yapan Profesor, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi, Ogretim Gérevlisi Doktor, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi Doktor ve Arastirma
Gorevlisi’ni

Boliim Kurulu: Anabilim Dali Bagkanlarini

Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-
proje, kurumsal-mesleki katki ve toplumsal katki faaliyetlerinin puanlari ve bu puanlarin hangi
ylizdelik oranlarla degerlendirmeye katilacagini gdsteren tabloyu,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin egitim-dgretim, arastirma-
proje, kurumsal-mesleki katki ve toplumsal katki alanindaki bir yillik faaliyetlerinin

raporlandig1 dosyayi ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Uygulama Esaslar1 Akademik Performans Degerlendirmesinde Temel Esaslar
Madde 5- (1) Akademik performans degerlendirilmesi yilda bir kez yapilir.

(2) Degerlendirme Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.

Madde 6- (1) Akademik personelin performansi, egitim-6gretim, aragtirma- proje, kurumsal-
mesleki katki ve toplumsal katki olmak iizere belirlenen dort temel alanda degerlendirilir.
Performans Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen konulara iligkin puanlar dikkate alinarak
akademik personelin performans degerlendirme puanlar1 hesaplanir. Akademik performans
puanlarini olusturan temel alan basliklari, igerikleri ve puan dlgiitleri bu usul ve esaslarin ekinde
verilmistir.

(2) Akademik performans degerlendirmesi, performansa bagli olarak ddiillendirilir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yéntem

Madde 7- (1) Akademik personelin performansi 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak
lizere bir egitim-dgretim donemi dikkate alinarak yillik olarak hesaplanir. Ogretim elemanlar
tarafindan Akademik Personel Performans Formu doldurularak her yil en ge¢ Ocak ayinin son
haftasinda Boliim Baskanligi’na iletilir.

Performans Degerlendirme Puaninin Hesaplanmasi

Madde 8- (1) Ilgili egitim-6gretim yilinda tiim dgretim elemanlarmin puan1 Béliim kurulu
tarafindan bulundugu kadro dahilinde degerlendirilir. Ogretim elemanlarinin y1llik performans

puanlari yiliksekten diisiige dogru siralanir ve Boliim Bagkanligi’na iletilir.

UCUNCU BOLUM

Performans Alanlar1 ve Degerlendirme Kategorileri

Madde 9- (1) Ogretim elemanlarmin performanslari, Ogretim Uyeleri (Prof, Dog, Dr.Ogr.
Uyesi) Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gérevlileri diizeylerinde olmak iizere iig kategoriye
ayrilir:

Cok lyi: Kategori 1 (ilk % 25°lik dilim)

Yeterli: Kategori 2 (% 50’lik dilim)

Gelistirilmeli: Kategori 3 (Son % 25’lik dilim)

Sonuglarin Bildirimi



Madde 10- (1) Anabilim Dali Bagskanlar1 tarafindan degerlendirilen puanlar Bolim
Baskanligi’na iletilir. Boliim Baskani ve/veya Boliim Baskan Yardimcist, “Gelistirilmeli” (Son
% 25’lik dilim) kategorisinde yer alan ilgili 6gretim elemani ile goriisiir ve Onerilerini 6gretim

elemanina iletir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesi sonrasinda
Boliim Bagkanlig tarafindan yapilan Akademik Kurulda; her yil (ilk % 25°lik dilim) “cok iyi”
olma kategorisinde yer alan 6gretim elemanlarina “basar1 belgesi”, iist iiste ii¢ y1l (Ilk % 25°lik
dilim) “cok iyi” olma kategorisinde yer alan 6gretim elemanlarina “istiin basar1 6dili” sunulur.
Performans degerlendirmesinde “Gelistirilmeli” (Son % 25’lik dilim) kategorisinde olan
Ogretim elemanlarina yonelik Boliim Baskanligi ve Anabilim Dali gerekli iyilestirmeler i¢in

etkinlikler planlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 12- Bu usul ve esaslar, Boliim Kurulunun 28.01.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Karart ile

kabul edilerek ayni tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu usul ve esaslar Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Bagkanlig: tarafindan yiriitiiliir.



