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Hemsirelik Boliimii’ne hos geldiniz,.

Akademik Personel Oryantasyon El Kitap¢ig1, Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’ne yeni baslayan akademik personelin oryantasyon siirecini kolaylagtirmak
amaciyla hazirlanmistir. Akademik Personel Oryantasyon El Kitap¢igi, tiniversite, fakiilte ve
bolim hakkinda g¢esitli bilgilendirmeleri igermektedir. Akademik personelin uyumunu
saglarken ihtiya¢ duyacagi kaynaklara kolay ulasmasi ve kendini Marmara Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ailesinin bir iiyesi olarak hissetmesi hedeflenmistir.



ICINDEKILER

Universiteye Iliskin Bilgiler

kel ok SRR S R SR

Marmara Universitesi Tarihgesi

Universite Organizasyon Semast

Universite Yerleskeleri ve Akademik Birimler
Universite Akademik Takvimi

Universite Olanaklar1

Universite Mevzuati

E-posta Sistemi

Universite Elektronik Yonetim Sistemi

Online Veri Tabanlarmm Tanitimi ve Kullanimi
Personel Kimlik Karti

Fakiilteye iligkin Bilgiler

FEFEFEEE

Fakiilte Tarihgesi

Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakiilte Misyon ve Vizyonu

Fakiiltede Yer Alan Boliimler

Fakiilte Is Tanimlar

Fakiilte Yonetmelik, Yonerge ve Formlari
Fakiilte Kullanim Alanlar1

Boéliime iliskin Bilgiler

FEFE - FF F

Boliim Tarihgesi
Boliim Misyon, Vizyon, Degerleri, Program Amag ve Ciktilar1

Boliime Ozgii Yonetmelik, Yonerge ve Formlar

Boliim Akademik ve idari Personelleri
Boliim Organizasyon Yapisi, Kurul ve Komisyonlari

Kalite Yonetim Birimi

Boliim Akreditasyon Siireci
Boliimde Yiirtitiilen Miifredat
Boliime Iliskin Genel Kurallar



UNIVERSITEYE ILISKIN BiLGILER

Marmara Universitesi Tarih¢esi

Marmara Universitesi, {ilkemizin en koklii egitim kurumlarmin basinda gelmektedir. 16 Ocak
1883 tarihinde Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi ismi altinda Ticaret ve Ziraat Orman ve Maadin
Nezareti’ne bagl olarak Cagaloglu’nda Istanbul Kiz Lisesi’nin arkasindaki bir evde egitime
baslamis olan Marmara Universitesi ilk mezunlarmi (13 kisi) 1887’de vermistir. 21 Eyliil
1889°da Maarif Nezareti’ne baglanan okul, 1893 yilinda ileride 1slaht ve tekrar acilisi
diistiniilmek tizere lagvedilmistir. 15 Ekim 1897 tarihinde yine Maarif Nezareti’ne bagh olarak
yeniden agilmis ve o giinden bugiline kesintisiz olarak egitim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Kurumumuz, 1959 yilinda Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi haline déniismiis, 1982
yilinda gergeklestirilen diizenlemelerle de Marmara Universitesi adiyla Tiirk Yiiksekdgretim

Kurumlar1 arasindaki yerini almistir.

Marmara Universitesi, 1982-1983 egitim ve dgretim yilinda 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii
ile egitim ve Ogretime baslamistir. Bugiin fakiilte sayis1 18’e, yiiksekokul sayis1 4’e, enstitii
say1s1 da 12’ye yiikselmistir. Universitemizde halen agik olan dnlisans ve lisans program sayisi
369’dur. Marmara Universitesi, Tiirkiye’'nin bilimsel birikimine, yaklasik 3300 &gretim
elemani ve 80.000’nin iizerinde 6grencisiyle katkida bulunmaya ¢alisan 6nemli yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir. iktisat, Isletme, Siyasal Bilgiler, Miihendislik, T1p, Dis Hekimligi, Giizel
Sanatlar ve Ilahiyat Fakiilteleri basta olmak iizere akademik birimlerde Tiirkge, Ingilizce,
Fransizca, Almanca ve Arapca’dan olusan 5 dilde egitimi biinyesinde toplayan Marmara

Universitesi, bu 6zelligi ile Tiirkiye’deki tek, ¢ok dilli tiniversitesidir.

Marmara Universitesi, 1982’den sonra hizla biiyiimiis, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve aragtrma-uygulama merkezleri ile egitim-6gretim ve arastirma gorevlerini
devam ettirmistir. Ogretim etkinliklerinin yani sira, topluma yonelik hizmetlerini de gelistiren
Universitemiz, yaymn ve damsmanlik ¢aligmalarma biiyiik énem vermekte; sanayi Otesi
toplumlarin bilgi toplumu niteligi kazandig1 yilizyilimizda, toplum taleplerine uyum gostererek,
iilkemizde ihtiya¢ duyulan insan giicii ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmakta;
ekonomik, politik, kiiltiirel ve benzeri sorunlara ¢oziim {iretecek egitim anlayis1 ve
aragtirmalariyla  llkemizi yurtici ve yurtdisinda basariyla temsil  etmektedir

(https://www.marmara.edu.tr/univ ersite/genel/tarihce).

Marmara Universitesi tamitim  filmi  https://vimeo.com/46219529 linki iizerinden

izlenebilmektedir.


https://www.marmara.edu.tr/universite/genel/tarihce
https://vimeo.com/46219529
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Universite Yerleskeleri ve Akademik Birimler

Marmara Universitesi Istanbul’un Anadolu ve Avrupa yakasina dagilmis 8 yerleskede faaliyet
gostermektedir. Bunlardan Acibadem, Anadoluhisari, Baglarbasi, Recep Tayyip Erdogan
Killiyesi, Goztepe, Kartal, Mehmet Geng¢ Kiilliyesi yerleskeleri Anadolu yakasinda,
Sultanahmet yerleskesi ise Avrupa yakasindadir

(https://www.marmara.edu.tr/universite/yerleskeler#mel).

Fakiiltem Nerede uygulamasi ile giincel kampiis haritalarina, akademik birimler, arastirma ve
uygulama merkezleri, laboratuvarlar, konferans salonlari, idari birimler, hastaneler,
kiitliphaneler gibi cesitli alanlarin konumlarina ulagilabilmektedir

(https://www.marmara.edu.tr/kampus-haritasi).

Acibadem Yerleskesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Enstitiisli, Anadoluhisar1
Yerleskesinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi, Baglarbas1 Yerleskesinde
[lahiyat Fakiiltesi, Goztepe Yerleskesinde Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Tak1 Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu-
Atolyeler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Avrupa Arastirmalar1 Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii, Islam Ekonomisi ve
Finans1 Enstitiisii, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Orta Dogu ve Islam
Ulkeleri Arastirmalar1 Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitiisii, Kartal Yerleskesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Geng
Kiilliyesinde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu- Derslik ve ofisler, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi
Maltepe Yerleskesinde Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gastroenteroloji
Enstitiisii, Norolojik Bilimler Enstitiisii, Marmara Aile Hekimligi Eg.Uyg.ve Ars. Merkezi ve
Sultanahmet Yerleskesinde Rektorliik, Senato ve Universite Yonetim Kurulu ve Cumhuriyet

Miizesi yer almaktadir.

Toplam 3.254.430,28 m? olan yerleskeler i¢inde alan itibariyla en biiyiigii 2.637.169 m? ile
Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi ’dir. Diger kampiisler ve yiizdlglimleri ise soyledir

(https://www.marmara.edu.tr/universite/yerleskeler#mel):


https://www.marmara.edu.tr/universite/yerleskeler#me1
https://www.marmara.edu.tr/kampus-haritasi

Mehmet Geng¢ Kiilliyesi 292.232,28 m?, Goztepe Yerleskesi 149.281 m?, Anadoluhisar1
Yerleskesi 121.991,00 m?, Baglarbas1 Yerleskesi 36.707 m?, Acibadem Yerleskesi 16.050 m?,
Kartal Yerleskesi 1.000 m? biiytikliiktedir.

Universite Akademik Takvimi
Universite akademik takvimine https://takvim.marmara.edu.tr/ adresinden ulasilmaktadir.
Universite Olanaklart

Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Marmara Universitesi dgretim
iyeleri ile doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini
tamamlamig olan kurum mensubu arastirmacilarin proje bagvurularini almaktadir. Tiim proje
basvurulari Marmara Universitesi Mail Adresi ve Sifresi ile bap otomasyon sistemine girilerek

belirlenen basvuru tarihlerinde yapilir (https://bapko.marmara.edu.tr/bap/kimler-basvurabilir).

Ayrica Tiibitak, AB, Istka, Ulusal Ajans gibi ¢esitli arastirma projelere basvurulmasi
desteklenmektedir. Kongre-Yolluk destegi saglanmaktadir
(https://bapko.marmara.edu.tr/tubitak ; https://bapko.marmara.edu.tr/ab-istka-ulusalajans ;

https://bapko.marmara.edu.tr/kongre-yolluk-destegi).

BIGG Marmara ekonomiye katki saglayacak is fikirlerinin hayata gegirilmesini amaglayan
TUBITAK'm girisimcilik desteklerinden olan “1512 Programi” , kapsam ve siireg
iyilestirmesiyle yeniden yapilandmrilip Bireysel Geng¢ Girisim yani "BIGG" olarak
tanimlanmistir. 2012 yilindan itibaren faaliyet gdsteren MITTO, sahip oldugu bilgi ve
deneyimlerin kullanilarak daha fazla girisimci adaymm TUBITAK tarafindan desteklenmesini
saglamak i¢in Erciyes Teknopark A.S. yiiriitiiciiliigiinde “Olgunlastirma” ve “lyilestirme”
asamalarindan olusan BIGG Marmara programi kurgulanmistir. Herhangi bir 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora programina kayith 6grenci ya da mezunlar, daha 6nce Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi Teknogirisim Sermayesi Destegi ya da TUBITAK 1512 Programm 2.
Asama kapsaminda destek almamis kisiler, 6n basvuru tarihi itibariyle herhangi bir isletmenin

ortaklik yapisinda yer almamus kisilerin bagvurular: alinmaktadir (https://biggmarmara.com).

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama-Arastirma Merkezi'nin
(MARPAM) temel amact; liniversitemize yeni kayitlanan ve iiniversitemizde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerinde aktif olarak egitim-0gretim hayatina devam eden tiim
ogrencilerimize, idari ve akademik personelimize, gereksinimleri dogrultusunda psikolojik

danigmanlik ve rehberlik hizmeti vermektir.


https://takvim.marmara.edu.tr/
https://bapsis.marmara.edu.tr/Default2.aspx
https://bapko.marmara.edu.tr/bap/kimler-basvurabilir
https://bapko.marmara.edu.tr/tubitak
https://bapko.marmara.edu.tr/ab-istka-ulusalajans
https://bapko.marmara.edu.tr/kongre-yolluk-destegi

Bu temel amacin yaninda Marmara Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama-
Arastirma Merkezi'nin (MARPAM) diger amaglari tiniversitenin ilgili akademik birimlerinin is
birligi ile yurt i¢i ve yurt disinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani ile ilgili aragtirmalar,
uygulamalar, danigmanliklar yapmak ve egitimler sunmak, tiniversite 0grencilerinin kendilerini
tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem ¢dzme ve iletisgim becerisi kazanmasi, ders
basarilarinin arttirilmasi, tiniversite olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesi, tiniversite
yasamina uyum saglamasi, sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelisimlerine yardim etmek
amaciyla psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir

(https://marpam.marmara.edu.tr/ust_menu/uygulama-ve-arastirma-merkezi/genel-bilgiler/ ).

Ogrenci ve mezunlarimizin ¢agm ve is diinyasmin degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer
hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya kavusmalari ve bu baglamda bilgi, beceri ve
tecrilbbe edinmeleri  konularinda onlara yon vermek, gelisimlerine katkida bulunmak ve
topluma katma deger yaratacak bireyler yetistirilmesine destek olmak admna iiniversitemiz
cercevesinde Marmara Universitesi Kariyer Merkezi (MARKAM) bulunmaktadir
(https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/ust_menu/koordinatorluk/misyon/ ).

Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'na bagli olarak 14 Aralik 2000 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmeligin
yiiriirliige girmesiyle faaliyetlerine baslamistir. Marmara Universitesinde dnlisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan alanlarda yasam boyu 6grenim anlayisina paralel
ve diinya standartlarinda egitim vermeyi amaglayan merkezimizde bugiine ¢esitli alanlarda
bircok sertifika egitim programu diizenlemistir. Universitemizin kalite ve standartlarinin siirekli
gozetildigi egitim programlarimizda, teorik egitimi uygulama egitimi ile birlestirerek
katilimcilarin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalar1 hedeflenmekte ve katilimcilarin kariyer

gelisimine katki saglanmaktadir (http://musem.marmara.edu.tr/hakkimizda/tanitim/ ).

Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastrma Merkezi
(MITTO); ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma ve hayat
boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir ¢at1 altinda toplanip, ulusal
ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen
veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, alman projelerin izlenmesi ve mali
yonetimlerinin yiirlitiilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde ¢dziimler
olusturularak bir biitlinliik saglanmasi, arastirma ve gelistirme caligmalar1 siirecinin her
asamasinda yasal, teknik ve biit¢ce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik

edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tamitilarak, projelerin



lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesi amactyla, idari ve hukuki damigmanlik verilmesi
konularmdaki tim faaliyetlerin yiirilitiilmesini saglar

(https://mitto.marmara.edu.tr/mudurluk/tarihce).

Marmara Universitesi 6grencilerine yonelik Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlar1
bulunmaktadir ve degisim programlari amaclar1 ve isleyisleri bakimindan farkliliklar

gostermektedir.

Erasmus, Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlarindan Lifelong Learning
Programme (LLP) biinyesinde yiiksek 0gretim diizeyindeki igbirligine yonelik programdir.
Programmin amact yiiksekogretimde kalitenin artirilmast ve Avrupa boyutunun
giiclendirilmesidir. Program kapsaminda; yiiksek ogretim kurumlarinmn birbirleri ile ortak
projeler tiretip hayata gecirmeleri, kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in
hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Programi 6grencilere yurt disi
deneyimi, ¢ok kiiltiirlii ortamda ders isleme, degisik kiiltiirleri tanima, Tirk kiiltiirinii tanitma,
yeni arkadaglar edinme, farkli bir okulda 6grenci olabilme ve farkli bir sistem gorebilme

olanaklari1 kazandirir.

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iilkemiz sinirlar1 igerisinde iiniversite ve yiiksek
teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yiikksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim liyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci veya ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stresince kendi kurumlarinmn diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim

faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile iilkemizdeki
yiksekogretim kurumlar1 arasinda grenci ve Ogretim elemani degisiminin 6nii agilmustr.
Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi  biinyesindeki hareketlilik  biitlin  diinyadaki yiiksekdgretim  kurumlarmi

kapsamaktadir (https://oidb.marmara.edu.tr/aday-ogrenci/degisim-programlari/ ).

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler

haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma,



saglk, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaclarini
karsilamak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci
kuliipleri araciligiyla &grencilerin gesitli faaliyetlere katilimi saglanmaktadir. Universite
genelinde bir¢ok Ogrenci kuliibii olmakla birlikte hemsirelik bolimiinde Saglhikli Yasam
Kuliibii ve Hemsirelik Kuliibii aktif olarak ¢alismaktadir (https://sks.marmara.edu.tr/ogrenci-

kulupleri/ogrenci-kulupleri/kulup-listesi-ve-faaliyetleri/ ).

Fakiiltemizde her bir 6grenciye sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan danismanlik
yapilmaktadir. Bolimiimiiz  laboratuvarlarinda  6grencilerin  uygulama  becerilerini
gelistirmeleri, teorik derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya aktarabilmeleri igin 6gretim

iiye ve elemanlar1 tarafindan yardimei1 olunmaktadir.
Universite Mevzuati

M.U. Egitim-Ogretim ve Ogrenciler, M.U. Akademik Teskilat ve Ogretim Elemanlari, Kurum
Dis1 Mevzuat olarak boliimlendirdigi cesitli kanun, yonetmelik, yonerge ve ilgili diger
mevzuatlari web sitesinde yer almaktadir

(https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat).

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve
her birim tarafindan {i¢ aylik donemler halinde raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmektedir. Universite stratejik plan1 kapsaminda hedeflere ne 6lgiide ulasilip
ulasilmadigr  degerlendirilmektedir. Hemsirelik Bolimi  oOgretim iiyelerinin  bireysel
performanslart M.U. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

cercevesinde degerlendirilmektedir.
E-posta Sistemi

Marmara Universitesi 6grenci, akademik ve idari personel igin hesap olusturma, sifre
degistirme, E-Posta bagvurusu ve kullanimi, Sik¢a Sorular, E-Posta Istemci programlarmin
kurulumu, E-posta hesabi kullanilarak Marmara ve Marun WIFI agmna farkl isletim
sistemlerinde/platformlarda nasil baglant1 kurulacagi, E-posta hesabi ile Kampiis Dis1 Erisimin
[Proxy], internet tarayicilar1 ve Android/IOS platformlarinda ayarlanmasi, E-posta hesaplariyla
Akademik / idari personellerin ve dgrencilerin hangi yazilimlar1 kullanacaklar1 hakkinda gesitli
bilgilendirmelere yer vermektedir (https://bidb.marmara.edu.tr/e-posta-servisi) ve hesap
olusturma asamalarmi gosteren resimli kilavuz bulunmaktadir

(https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/dokumantasyon-duyuru-


https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat
https://bidb.marmara.edu.tr/e-posta-servisi
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/dokumantasyon-duyuru-etkinlik/dokuman/Kurumsal%20E-posta%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%281%29-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

etkinlik/dokuman/Kurumsal%20E-
posta%2001u%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%281%29-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC.pdf).

https://posta.marmara.edu.tr/ adresi lizerinden akademik personelin e posta adresine girisi

saglanmaktadir.
Universite Elektronik Yonetim Sistemi

Marmara Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesine
ait https://sbf.marmara.edu.tr/ web sitesi bulunmaktadir. Web sitesinde hem {iniversite
personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik bilgiler, duyurular, etkinlikler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Karar Destek Bilgi Yonetim Sistemi (KDBYS),
Egitim Ogretim Bilgi Y&netim Sistemi (MEOBS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Sistemi (ATOSIS), Kurum
I¢i ve Disaridan Basvuru Yonetim Sistemi, Sorun ve Is Siirecleri Takip Sistemi, mobil
uygulama iizerinden Marmara, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir.
Universitenin birimlerinin, personelinin ve oOgrencilerinin faaliyetlerine ydnelik bu veri

sisteminden kisiler yetkili oldugu béliimlere ulasabilmektedir (https://bys.marmara.edu.tr).

OBYS icerisinde dgrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, akademik takvim gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica
ogretim elemaninin verdigi dersler ve ders syllabuslari, sinav programi, haftalik ders programa,
not islemleri, 6grenci ders devam durumlari, danismanlik ve kayit yenileme islemleri, 6grenci

bilgileri ve lisanstistii islemlerini igeren boliimler yer almaktadir.

PBY'S personelin izin bilgileri, niifus ve iletisim bilgileri, calisma bilgileri, 6grenim ve kariyer
bilgileri, O0deme bilgileri ve pasaport talep islemleri bulunmaktadir

(http://pbys.marmara.edu.tr).

AVESIS iizerinden akademik personelin ulusal ve uluslararasi yaymlar, katildigi kongre,
sempozyum, sahip oldugu patentler ve iiyeligi bulundugu dernekler, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gibi biitlin faaliyetleri kisiler tarafindan kaydedilmekte ve kisisel faaliyet raporu

olusturulabilmektedir (https://avesis.marmara.edu.tr).

EBYS sistemi iiniversitenin kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalarinin yapildig: sistemdir.

Gelen ve giden evrak takibi yapilmaktadir (https://ebys.marmara.edu.tr).


https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/dokumantasyon-duyuru-etkinlik/dokuman/Kurumsal%20E-posta%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%281%29-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/dokumantasyon-duyuru-etkinlik/dokuman/Kurumsal%20E-posta%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%281%29-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://bidb.marmara.edu.tr/dosya/bilisim/dokumantasyon-duyuru-etkinlik/dokuman/Kurumsal%20E-posta%20Olu%C5%9Fturma%20S%C3%BCreci%20%281%29-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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Marmara Universitesi, Avrupa Yiiksekogretim alani yaratmayr hedefleyen Bologna reform
siireci kapsaminda calismalarini yiiriitmektedir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin
timii glincellenmistir ve kalite siirecindeki caligmalara devam edilmektedir. Marmara
Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (MEOBS), Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesine gore hazirlanan tiim programlarla ilgili program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilarini, ders

miifredat ve katalog bilgilerini iceren bir sistemdir (http://meobs.marmara.edu.tr/).

Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) kapsaminda
uzaktan egitim programi Ogrenci ve egitim kaynaklar1 arasinda baglant1 kurarak egitimi
gerceklestiren bir sistemdir. Uzaktan egitim yontemi ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak
materyal tabanli egitimin verilmesinin de miimkiin olmasi sayesinde, son donemde 6grenciye
tanman egitim imkanlar1 artmaktadir. Senkron ve asenkron olarak iki sekilde uzaktan egitim

saglanmaktadir (https://uzem.marmara.edu.tr/merkezimiz/genel-bilgiler).

https://ues.marmara.edu.tr adresinden kullanic1 ad1 ve sifre bilgileri girilerek uzaktan egitim

sistemine giris yapilmaktadir.
Online Veri Tabanlarinin Tanitimi ve Kullanimi

Veri Tabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) ile iiniversitenin kaynaklara uzaktan erisim

saglanmaktadir (https://katalog.marmara.edu.tr/vetisbt/).

Abone olunan veri tabanlarina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi {izerinden

ulasilmaktadir (https://marmara.libguides.com/az.php).

Intihal veri tabanlar1 da {iniversite akademik personelinin kullanimma agiktir

(https://marmara.libguides.com/az.php?a=all&s=125103&v=65403&t=25053).

Marmara Universitesi Kiitiiphaneleri tarafindan diizenlenen cesitli egitimler mail sistemi
iizerinden duyurulmakla birlikte egitim takviminden de takip edilebilmektedir
(https://calendar.google.com/calendar/embed?src=t2ftnuq7m8tOm4hre0qcqtccik%40group.cal

endar.google.com&ctz=Europe%2FIstanbul).

Kiitiiphane katalog sistemi lizerinden binlerce eser i¢inde ister tiim alanlardan tek sorgu ile, ister
eser, yazar adi, konu, ic¢indekiler vb alanlardan arama yaparak aradigimiz esere hizla

ulagabilirsiniz (https://katalog.marmara.edu.tr/yordamy/).

Eserin kiitiiphanede bulunup bulunmadigi, hangi kiitiiphanede yer aldigi, eseri ayirtma islemi,

odiing alinan eserin siire uzatma islemleri online olarak takip edilebilmektedir. Ayrica ¢aligma


https://ues.marmara.edu.tr/
https://katalog.marmara.edu.tr/vetisbt/
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https://katalog.marmara.edu.tr/yordam/

salonu rezervasyonu ve Kkiitliphaneler arasi 0diing yayin istegi yapilmaktadir

(https://kutuphane.marmara.edu.tr).

360°  Sanal Tur ile Prof. Dr. Orhan Oguz Kiitiiphanesi gezilmektedir
(https://my.matterport.com/show/?m=sM87uyYtuzN).

Personel Kimlik Karti

Kampiis Kart, Marmara Universitesi Ogrencileri ve akademik/idari personeli tarafindan
yerleske i¢i gecis sistemlerinde ve {niversite dahilinde sunulan hizmetlerde kullanilan

Universite kimlik kartidir.

Akademik Personel Kimlik Karti1 6gretim lyeleri, arastrma gorevlileri, 6gretim gorevlileri,
okutmanlar, uzmanlar, ceviriciler, egitim-dgretim planlamacilar1 ile YOK kapsaminda gelen

akademisyenlere verilir.
Kampiis Kart;
e Yerleske giriglerinde,
o Universitenin tiim yemekhanelerinde* iicret demelerinde,
o Universitenin tiim kiitiiphanelerinde kaynak &diing alma islemlerinde,
e Otopark gecislerinde,

e Kapali spor salonu hizmetlerinden yararlanma hakki olan 6grencilerin turnike

gecislerinde kullanilir.
Kampiis Kart PTT anlagmali posta ¢ekine bagl bir karttir.

* Ogrenciler 6gle ve aksam olmak iizere giinde iki 6giin yemekhaneden yararlanabilirler. Diger

biitiin kart kullanicilar1 i¢in sadece 6gle yemegi imkani bulunur.

Universitede goreve baslayan akademik ve idari personel i¢in bagvuru yapilmaksizin 10 giin
icinde kart basimi yapilir. Kisiler basimi tamamlanan kampiis kartlarini ilgili PTT subesinden
kimlik fotokopilerini ve kimligin aslini ibraz ederek teslim alirlar. Misafir akademik personelin
gecici kart temin edebilmeleri i¢in gérevlendirme yazilari ile birlikte bagl bulunduklar1 Birimin
personel islerine miiracaat etmeleri gerekir. Akademik/idari/siireli idari personel kimlik

kartlarinin gegerlilik siiresi kisinin kurumdan ayrilmasi ile sona erer.


https://kutuphane.marmara.edu.tr/
https://my.matterport.com/show/?m=sM87uyYtuzN

Kampiis PTTKart hesabina baska bankalardan para transferi igin;

1. adim: internet/mobil sube kanallariyla "Baska Hesaba EFT" se¢ilir.
2. adim: IBAN ile / Hesap No ile

3. adim: IBAN ile isleme devam edilmek istenirse IBAN bilgileri

girilerek islem sonug¢landirilir.

4. adim: Hesap bilgileri ile isleme devam edilmek istenirse ; Alic
Banka " Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. " Sube " 8813 Ankara"
secilir ve Kampiis PTTKartin arka yiiziinde bulunan Hesap Numarasi

girilerek islem tamamlanur.

PTT Kampiis Kartmizi1 kullanabilmeniz i¢in sifre alarak aktivasyon yapmaniz gerekmektedir.
Sifrenizi 444 1 788 PTT Cagr1 Merkezi'ni arayarak ya da size en yakin PTT igyerinden
alabilirsiniz. Cagr1 merkezi aracihigi ile sifre alabilmeniz i¢in GSM numaranizin PTT
sistemlerinde tanimli olmas1 gerekmektedir. Kartinizin sifresini unutmaniz halinde 444 1 788
PTT Cagri  Merkezine ya da en yakin PTT  igyerine  basvurunuz
(https://pdb.marmara.edu.tr/kampus-kart).

FAKULTEYE ILiSKIN BILGILER

Fakiilte Tarihgesi

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; 03 Kasim 1994 tarihli resmi gazete de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olan “Saghk Egitim Fakiiltesi” nden
dontstiiriilmiis, yeni boliimlerle giiclenmis ve saglik hizmet sektdriine yeni mezunlari ile giig

katacak alaninda gii¢lii bir kamu kurumudur.

“Temel Saglik Bilimleri”, “Saglik Egitimi Bolimi” ve “Saglhik Yonetimi BoOlimi™ g
boliimleri ile 2002 yilina dek diizenli 6grenci kabul etmis, sistematik gelisimini siirdiirmiis olan
ve biliylimekte olan 6zel saglik sektdriinde 6nemli kabul gormiis olan “Saglik Egitim Fakiiltesi”
2002 yilinda Yiiksekogretim Kurumu’nun egitim fakiiltelerini tek cati altina almak istemesiyle,
ogretmen yetistirmedigi halde adindaki “egitim” sozciigii nedeniyle bu smiflamaya dahil

olamadigindan yeni bir forma kavusturulmustur.

Fakiilte Yonetimi, Tiirkiye’de ilk kez “Saglik Bilimleri Fakiiltesine” doniisme talebini (24
Ekim 2002) dile getirmis ve 27.09.2002 tarihli Fakiilte Ydnetim Kurulu’nun oybirligi ile aldig1



karar dogrultusunda fakiilte altinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” ve “Beslenme ve
Diyetetik” boliimlerinin a¢ilmasina karar vermistir. Nitekim, 10.06.2003 tarihli MU Senatosu

bu boliimlerin agilmasi uygun gorerek, Yiiksekogretim Kurulu’na arz etmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 21.04.2006 tarih ve 1185-008736 sayil1 “Saglik Bilimleri Fakiilte”
leri kurulmasma iliskin tavsiye karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgmmn (YOK) uygun
goriisii (29.06.2007 tarih ve 2419-015995 sayili) karari ile 13 Haziran 2007 tarihli sayili 26551
sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile (2007/12191) “Saglik Egitim Fakiiltesi” nin adi
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Yeni fakiiltede, “Saglik Egitimi” ve “Temel Saghk Bilimleri” Boliimleri kapatilmisg, “Saglik
Yonetimi Boliimii” niin devamina, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii” ve “Beslenme ve
Diyetetik Boliimii” acilmasma, Marmara Universitesi biinyesinde var olan “Hemsirelik
Yiiksekokulu” ile “Zeynep Kamil Ebelik Yiiksekokulu”nun ise kapatilarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’'ne “Bolim” olarak baglanmasina karar verilmistir. Bu sekilde 5 boliimlii olarak
egitim dgretim faaliyetine baslayan fakiilte de 2008-09 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alinmis

ve egitim faaliyetleri baslatilmistir (https://sbf.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce).

Fakiilte tanmitim brosiirii de tarihgesi, misyonu, vizyonu, bolimleri gibi cesitli bilgileri
icermektedir
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/bro%C5%9F%C3%BCr/sbf%20bro%C5%9F%C3%BC
r%20.pdf).

Fakiilte Organizasyon Semasi asagida yer almaktadir

(http://dosya.marmara.edu.tr/sbf/organizasyon_emas_-2018.pdf);


https://sbf.marmara.edu.tr/fakulte/tarihce
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DESTEK. HIZMETLER

Fakiilte vizyonu su sekilde siralanmaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/fakulte/vizyon-ve-

misyon);

e Faaliyetleri, paydaslarin erisimine agik, liyakate 6nem veren, is birligi, dayanisma ve

paylasma ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari

gbzeten bireyler yetistiren kurum olmak,

e Toplum sagilig1 ve refahinin gelistirilmesinde alanin1 daha etkin hale getirmis; egitim

oncelikli hizmet ve politikalar {ireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen

ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi degisim programlari ile mesleki bilgi ve

becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak,

e Toplum saglhigmi tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

e Saglikla ilgili yasal diizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunmak ve uluslararasi

cagdas diizeye ulagmasini saglamak.

Fakiilte misyonu su sekilde siralanmaktadir;



e [Evrensel ve kiiltiirel degerler 151¢1nda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Yiizyilin
bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet iiretebilen meslek insanlar1 yetistirmek,

e Saglikla ilgili multidisipliner ¢aligmalar yiiriitmek,

e Lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak,

o Uretilecek hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak,

e Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak
Fakiiltede Yer Alan Béliimler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Saglik Y oneticisi, Fizyoterapist, Diyetisyen, Hemsire, Odyolog, Dil
ve Konusma Terapisti ve Ebe yetistiren bir kurumdur. Bu boliimlere bagh 19 Anabilim dah
vardir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle Saghk Bilimleri Fakiiltesi 18 profesor, 18
dogent, 27 doktor 6gretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi, 43 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
113 akademik personel ile 6grencilere hizmet vermektedir. Tiim boliimlerde 4 yillik lisans
egitimi; Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde tezli yiiksek lisans, Saghk Yonetimi Bolimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ve Hemsirelik Boliimlerinde tezli-tezsiz yiiksek lisans

ve doktora egitimi verilmektedir (https://sbf.marmara.edu.tr/fakulte/genel-bilgiler).

Boliimlerin akademik kadrolar1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde sunulmaktadir

(https://sbf.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro).
Fakiilte Is Tanimlar:

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari personel is tanimlar1 web
sitesinde yaymlanan kitapgikta belirtilmistir
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/i%C5%9F%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%202019.pdf)

Fakiilte Yonetmelik, Yonerge ve Formlart

Fakiiltede gérev yapan Dekan, Dekan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim
Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastrma Gorevlilerinin  gdrev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari, akademik personel 6zliik haklari, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,
2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilmektedir. Tiim kanun, yonetmelik ve yonergeler liniversitenin web sitesinde mevzuat

boliimii iginde sunulmaktadir (https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat).
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Fakiilte basili belge ve formlar1 6grencilere iliskin SGK Staj Taahhiitnamesi, fakiilte geneline
iliskin Jiiri Uyeligi Ucret Beyan Formu, idari formlara iliskin Kurum Dis1 Ders Gorevlendirme
Formu, Ders Yiikii Formu, Aile Yardimi Bildirim Formu, Mal Bildirim Formu ve Malzeme
Talep Formu, Akademik formlara iliskin Marmara Universitesi Fakiilte-Yiiksekokul-Enstitii
Ders Yiikii Formu ve son olarak her hangi bir sorun karsisinda bildirim yapabilmek i¢in Sorun
Talep Bildirim ve Izlem Formu bulunmaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/basili-belgeler-

formlar).
Fakiilte Kullanim Alanlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Basibiiylik yerleskesinde 5 kath bir binada faaliyet gostermektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -1. katta konferans salonu, bilgisayar laboratuvari ve derslikler
mevcuttur. Bodrum katinda yer alan derslikler ¢ogunlukla lisansiistii derslerin yapilmasinda
kullanilmaktadir. Fakiilte zemin katinda danigsma, giivenlik, 6grenci isleri, idari amir, kantin ve
derslikler bulunmaktadir. Bina 1.katinda ¢esitli boliimlerin akademik personel ofisleri,
muhasebe birimi, amfi ve derslikler yer almaktadir. Fakiiltenin 2. katinda Hemsirelik Bolim
Baskanligi, Hemsirelik Boliimii akademik personel ofisleri, Hemsirelik Béliimii Simiilasyon
Laboratuvari, Hemsirelik Boliim sekreterligi yer almaktadir. Bu katta bulunan amfi ve
derslikler ¢ogunlukla hemsirelik boliimii 6grencilerinin derslerinde kullanilmaktadir. Bina 3.
ve 4. katlarinda Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Y onetimi
Boliimleri akademik personel ofisleri, amfi ve derslikleri bulunurken ek olarak 3.katta
Hemsirelik Boliimii Beceri Laboratuvari ve 4.katta Personel Isleri Birimi, Fakiilte Sekreterligi,
Dekanlik ve toplant1 salonu yer almaktadir. Fakiilte 5. katinda yemekhane ve teras
bulunmaktadir. Bagibiiyiik Kampiisii’'nde Tip Fakiiltesi binasi i¢inde kampiis kiitliiphanesi

hizmet sunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde Aile Saghgi Merkezi mevcuttur.

BOLUME iLiSKIN BILGILER
Boliim Tarihcesi

1986 yilinda iki yillik Saglik Hizmetleri Meslek yiiksek Okulu olarak agilmistir. 1993 yilinda,
dort yillik Hemsirelik Yiiksek okulu, 2007 yilinda ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak Hemsirelik Boliimii 13 Haziran 2007 tarih, 26551
Resmi Gazete yayinlanarak kurulmustur. Hemsirelik Bolimii ilk kez 2008-2009 Egitim-

Ogretim yilinda Ogrenci Yerlestirme smavi ile &grenci alarak Marmara Universitesi
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Haydarpasa Kampiisii binasmin en iist katinda Egitim-Ogretime baslamistir. ik mezunlarii
2011-2012 Egitim-Ogretim yil1 bahar yartyilinda vermistir

(https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/tarihce).
Boliim Misyon, Vizyon, Degerleri, Program Amag ve Ciktilart

Hemgsirelik Bolimii’niin misyonu, vizyonu, degerleri, program amag ve ¢iktilar1 agagida yer

almaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/vizyon-ve-misyon).

Misyon; Saglik ekibine toplum gereksinimleri dogrultusunda, bilimsel kiiltiirel ve sosyal agidan
donanimli insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, elestirel diisiinen, etkili iletigim,
problem ¢6zme ve arastirma becerisine sahip, iirettikleri hizmetleri ve teknolojiyi toplum
yararma sunan nitelikli, hiimanist ve ulusal ve uluslararast mesleki gelisimi takip eden

hemsireler yetistirmektir.

Vizyon; Bilimsel 6zgiirliige inanan giivenilir, {ist diizey bakim verebilecek hemsirelik bilgi ve

becerisi ile donanimli hemsireler yetistirerek toplumun sagligini korumak ve gelistirmektir.
Degerlerimiz;

e Yasamin esas deger olduguna inaniriz.

e Bireyin essizligini kabul ederiz.

o Insanligin yararina her tiirlii isi destekleriz.

e Hizmette ayrim yapmamak temel ilkemizdir.

e Olumlu iliskiler kurmaya 6zen gosteririz.

o Diirtstliik ve karsilikl1 giiven ilkemizdir.

e Yaratici ve elestirel diisiincenin geregine inaniriz.

e Duyarsiz davranma ve yalnizca sorun getirme yerine ¢0zliim iiretmeye calisiriz.

e Yerinde ve zamaninda agik ve yapici elestiriler yapariz, elestirilere agigiz.

o Bireysel ve mesleki yasamimizda kaliteye dncelik veririz.

e Yasam boyu 6grenmeyi hedefleriz.

o Emek ve basariya saygiliy1z, bagsarmin sahibine mal edilmesine dikkat ederiz.

o Destek ve ddiiliin basar1y1 arttiracagina inaniriz.


https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/tarihce

o Siirekli gelisime ac1g1z.

e Takim ¢aligmasini benimseriz.

e Liderlik roliimiizlin 6nemine inaniriz.

e Kurumsal amaglar bireysel amaglardan dnceliklidir.

e Eylemlerin sdylemlerden daha 6nemli olduguna inaniriz.

e Meslegin toplumsal statiisiinii gelistirmeyi dnemseriz.

 Bilgi, beceri ve deneyimlerimizi standartlarimiz1 yiikseltmek amaciyla kullaniriz.
e Mesleki, yasal ve etik degerlere bagliyiz.

Program Amaglarimiz  (https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/hemsirelik-

programinin-amaclari);

Amac 1. Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi saglik bakim kuruluslarinda kendi alanlarinda

hemsire olarak ¢alismasi.

Basarum Géstergesi: Mezunlarimizin %85°1 mezuniyet sonrasi bir yil icerisinde ulusal ve

uluslararasi saglik kurumlarinda hemsire olarak istihdam edilirler.

Amag 2. Mezunlarimizin profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu 6grenme

dogrultusunda kariyerlerini gelistirmeleri.
Basarum gostergeleri: Mezunlarimizin % 20’si1 lisansiistii egitime devam ederler.
Amac 3. Mezunlarimizin ¢alisma alanlarinda tercih edilmeleri.
Basarim gostergeleri:
1. Mezunlarimizin %75°1 alt1 aydan daha fazla issiz kalmazlar.

2. Mezunlarimizin mesleki performanslarina iliskin yOneticilerinin memnuniyetleri iyi

diizeydedir (10 puan {lizerinden 7 puan).

Ciktilarimiz (https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/hemsirelik-bolum-
ciktilari);

1. Birey, aile ve toplumun sagligmin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi, tedavi ve bakimi, yeniden

kazandirilmasi uygulamalarini kanita dayali yapar.



2. Hiimanistik ve biitiincii hemsirelik yaklagimini sergiler.

3. Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme yaklagimini kullanr.

4. Hemsirelik bilimi ile biyolojik, sosyal ve davranis bilimlerinden edindigi bilgileri kullanir.
5. Hemsgirelik degerleri ve etik ilkelere bagh kalir

6.Takim c¢aligmasini benimser.

7. Etkili iletisim becerilerini kullanir.

8. Saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda caligir.

9. Rol modeli olur ve degisim onciiliigii yapar.

10.Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir.
11.Liderlik 6zellikleri ve yonetim becerileri sergiler.

12. Egitim etkinliklerini ytriitiir.

13. Bilimsel arastirmalara katilir.

14. Toplum saghgini etkileyen konulara duyarlilik gosterir.

15. Meslegin gelisimi ve birligi i¢in yiirlitiilen caligmalara katilir.
16. Bilisim ve inovasyon siireclerine katilir.

Boliime Ozgii Yonetmelik, Yonerge ve Formlar

Boliime iliskin mevcut yonetmelik ve yonergeler M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l I¢i
Uygulama ve Intern Yonergesi, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Bitirme Projesi” Yiiriitme Ve
Degerlendirme Y&nergesi bulunmaktadir. Bunlarin haricinde M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y onetmeligi temel almmaktadir

(https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat).

Boliime iligkin basili belge ve formlar su sekilde cesitlenmektedir; Coktan Se¢meli Smav
Formu, Coktan Secmeli Test Sorusu Inceleme Formu, Smav Analiz Formu, Yazili Smav
Formu, Yazili Smav Cevap Anahtar1 Formu, Yapilandirilmis Sozlii Smav Formu, Odev
Degerlendirme Formu, Hemsirelik Bakim Plani1 Rubrik Degerlendirme Formu, Bitirme Projesi
(Derleme) Degerlendirme Formu, Bitirme Projesi Degerlendirme Formu, Sunum

Degerlendirme Formu, Ogrenci Genel Degerlendirme Formu, Mini Klinik Uygulama Smavi



Formu, Girisimsel Beceri Gozlem ve Degerlendirme Formu, Olguya Dayali Tartisma Formu,
Akademik Danisman Ogrenci Toplanti Tutanagi, Akademik Damigman Ogrenci Goriisme
Formu, Istenmeyen Olay Analiz Formu, Istenmeyen Olay Kok Neden Analiz Formu

(https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/basili-belgeler-formlar).
Béliim Akademik ve Idari Personelleri

Hemsirelik Boliimiinde; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastahklar1
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve

Hemsirelikte Yonetim olmak {izere dokuz Anabilim Dali mevcuttur.

Hemsirelik Boliim Baskani Prof. Dr. Ayse ERGUN’diir. Hemsirelik Bliim Baskan1 Yardimc1
Prof. Dr. Saime EROL’dur. Hemsirelik Esaslar1 AD Baskani Prof. Dr. Sule ECEVIT ALPAR,
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD Baskani Prof. Dr. Sidika OGUZ, Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi AD Baskani Prof. Dr. Aysel GURKAN, Dogum ve Kadmn Hastaliklar1 Hemsireligi
AD Baskan1 Prof. Dr. Nurdan DEMIRCI, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Baskani Dog. Dr. Cagr1 COVENER OZCELIK, Psikiyatri Hemsireligi AD Baskan1 Prof. Dr.
Giil UNSAL, Halk Sagligi Hemsireligi AD Baskani Prof. Dr. Ayse ERGUN, Hemsirelikte
Ogretim AD Baskani1 Prof. Dr. Sule ECEVIT ALPAR ve Hemsirelikte Yonetim AD Bagskani
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUN’diir. Boliimde yer alan diger ogretim elemanlarmim

bilgilerine linkten erisilmektedir (https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/ana-

sayfa).

Fakiilte sekreteri Cetin KILIC ve Boliim sekreteri olarak Birgiil ERDOGAN idari personel

olarak gorev yapmaktadir.

Boliim Organizasyon Yapisi, Kurul ve Komisyonlar
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Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul ve

Esaslar1 belirlenmistir (https://sbf.marmara.edu.tr/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler).
Boliim Kurullarinin olusturulmasi ve ¢alismasi su sekildedir;

Fakiilteye bagli boliimlerde ilgili boiimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bdéliim kurulu 6nerisi
ve Dekanin onayi ile olusturulur. Ogrencilerle ilgili kurullarda en az 1 &grenci temsilcisi yer
alir (6grencilerle ilgili giindem bulunmasi halinde toplantiya katilir). Kurul olusturulurken
anabilim dallarmin temsiliyeti dikkate alinir. Kurul kendi tliyeleri arasindan bir bagkan ve bir
raportor seger. Kurullarin iiye sayisi en az 3 kisi olmak tizere ihtiyag durumuna gore belirlenir.
Boliim kurullar1 ihtiyaca gore baskanin cagrisi iizerine toplanti yapar. Her toplantiya iliskin
toplant1 tutanagi olusturulur. Toplantilarin glindemi baskan tarafindan liyelere 6nceden ¢agri ile
birlikte gonderilir. Boliim kurullar1 Egitim-Ogretim doneminin sonunda yillik faaliyet

raporlarini boliim baskanligina sunarlar.
Fakiilte Komisyonlarmin olusturulmasi ve ¢aligmasi su sekildedir;

Fakiilte komisyonlarinin iiyeleri bdliim komisyon bagkanlarindan olusur. Ilgili Fakiilte
komisyonunun boliimlerde komisyonu yoksa Fakiilte komisyon iiyeleri Dekan tarafindan

atanir. Ogrencilerle ilgili komisyonlarda en az 1 6grenci temsilcisi yer alir (6grencilerle ilgili



giindem bulunmasi halinde toplantiya katilir). Fakiilte komisyonlar1 kendi liyeleri arasindan bir
baskan ve bir raportor seger. Fakiilte komisyonlarm {iye sayisi en az 3 kisi olmak tizere ihtiyag
durumuna gore belirlenir. Fakiilte komisyonlar1 bagkanin ¢agrisi iizerine toplant1 yapar. Her
toplantiya iligkin toplant1 tutanagi olusturulur. Toplantilarin giindemi bagkan tarafindan iiyelere
onceden cagri ile birlikte gdnderilir. Fakiilte komisyonlar: Egitim-Ogretim déneminin sonunda

yillik faaliyet raporlarini Fakiilte YOnetimine sunarlar.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Akreditasyon Komisyonu, Kalite Gelistirme Komisyonu, Is
Saglig1 Ve Giivenligi Komisyonu, Sosyal Ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu, Mezunlarla Iletisim
Komisyonu, Strateji Gelistirme Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Ol¢me Ve
Degerlendirme Komisyonu, Oryantasyon, Diploma Ve Mezuniyet Komisyonu, Kariyer Giinleri
Komisyonu, Burs Komisyonu, Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me Komisyonu, Sorusturma
Komisyonu, Dr. Ogr. Uyesi Ve Ogretim Elemani Basvurularmi Sekil Yoniinden Inceleme
Komisyonu, Evrak Ayiklama Ve imha Komisyonu, Yayin Ve Dokiimantasyon Komisyonu,
Engelli Komisyonu, Ogrenci Kliipleri Komisyonu, Spor Komisyonu, Erasmus Komisyonu,
Farabi Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Meobs Komisyonu, Bilgi Islem Ve Web Sayfasi
Komisyonu, Kurumsal {letisim Komisyonu, Klinik Uygulama Ve Staj Komisyonu

bulunmaktadir.

Hemsirelik Bolimii’nde Akreditasyon Kurulu, Kalite Kurulu, Strateji Gelistirme Kurulu,
Oryantasyon, Diploma ve Mezuniyet Kurulu, Intibak Kurulu, Egitim-Ogretim Ve Miifredat
Kurulu, Olgme Ve Degerlendirme Kurulu, Y1l I¢i Klinik Uygulama Ve Yaz Staji Kurulu,
Sosyal Ve Bilimsel Etkinlik Kurulu, Akademik Tesvik Kurulu bulunmaktadir.

Kalite Yonetim Birimi

Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde Kalite Gelistirme Komisyonu
iiniversitenin stratejik plani dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, boliim faaliyetlerine iligskin i¢c degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Universite Kalite Koordinatérliigiine iletmekle sorumludur. Kalite Gelistirme
Komisyonu liyeleri Prof. Dr. Mehves TARIM, Prof. Dr. M. Giilden POLAT, Prof. Dr. Aysen
GARGILI KELES, Prof. Dr. Ayse ERGUN, Dog¢. Dr. Meltem DEMIRGOZ BAL ve Dog. Dr.
Esra GUNES’den olusmaktadir.

Hemgsirelik Bolimii  Kalite Kurulu {iniversitenin = stratejik plan1  dogrultusunda ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde, bdliim

faaliyetlerine iligkin i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktan sorumludur. Béliim Kalite Kurulu



iiyeleri Prof. Dr. Ayse ERGUN, Prof. Dr. Saime EROL, Prof. Dr. Hasibe KADIOGLU, Dr.
Ogr. Uyesi Giilten OKUROGLU ve Ars. Gér. Cagla ISLATTI MUTLU’dan olusmaktadir.

Boliim Akreditasyon Siireci

Boliimiimiizde akreditasyon siireci ile ilgili ¢alismalara 2018 yilinda baslanmigtir. Bolimiimiiz
2020 yilinda iki yilligina akredite olmustur. Tekrar akredite olabilmek i¢in bagvuru yapilmistir
(19.01.2021). Ara Ziyaret Raporu hazirlanmistir. Bu raporda standartlara iliskin gerekli
tyilestirmeler yapilmistir. Boliim akreditasyon Bagskani Prof. Dr. Hasibe Kadioglu, Bagkan
Yardimeis1 Dog. Dr. Dilek Coskuner Potur ve Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Giilten
Okuroglu’ dur.

Akreditasyon siirecinde Program degerlendirme ¢alismalari sonunda yapilan bazi iyilestirmeler

sunlardir;
1. Ogretim iiyelerine yonelik 6lgme degerlendirme ve egitici egitimleri

2. Miifredatin revize edilmesi; teorik ve uygulama saatlerinin artirilmasi; ders ¢esitliliginin

artirilmasi
3. Laboratuvarlarm arag¢ gere¢ yoniinden gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligsmalar
4. Laboratuvarlar 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi
5. Klinik Rehber Hemsire Egitim Programinin uygulanmasi
6. Klinik uygulama ncesi uygulanan Is Saghig1 ve Giivenligi Egitiminin revize edilmesi
7. Olgme degerlendirme sisteminin revize edilmesi
8. Objektif 6lgme araclarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi

Lisans programini degerlendirme sistemi olarak CIPP modeli dogrultusunda programimiz
Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak {izere dort boyutta degerlendirilmektedir. Her bir boyut
uygun degerlendirme tiirii veya araci ile degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
lyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B61%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%BORE
L%C4%BO0OK/YeniKlasor/Program%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci.pdf).

Boéliimiimiizde egitim programinda ders igeriklerinin olusturulmasinda “Taba Ogretim Tasarim
Modeli”’nden yararlanilmaya baslanmigtir. Bu siirecte iyilestirmelerden biri olarak hangi

ogrencilerin, hangi zaman dilimlerinde, hangi eksiklerini tamamlamak {izere laboratuvara
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basvurduguna iliskin bilgiler i¢in form olusturulmustur. Ogrencilerin hafta boyunca ihtiyag
duydugu becerileri tekrar etmeleri i¢in Laboratuvar Programi olusturulmustur. Beceri
Laboratuvarina ek olarak bir Laboratuvar tahsis edilmistir. Bu laboratuvar Hemsirelik

Simiilasyon Laboratuvari olarak diizenlenmistir.

Akreditasyon siirecinde bolimiimiizde lisans programinin iyilestirilmesinde daha genis
katilimli paydaslardan (hasta, hasta yakini, igveren, dernek temsilcisi vb) goriis alinmistir.
Programin amaclarma ulasma durumunu tespit etmek icin Mezun Profil Anketi ile mezunlara
ulagilmaya devam edilmis, 2020 ve 2021 sonuglar1 analiz edilmistir, program amaclarma
ulagildig1 goriilmiistiir. Program amaclarinin degerlendirilmesi, giincellenmesi ve ulasilmasi
sistemi 1s stirecleri olusturulmustur
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B61%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%BORE
L%C4%BO0K/YeniKlasor/program%20ama%C3%A71ar%C4%B1n%C4%B1n%20de%C4%9
Ferlendirilmesi%20ve%20g%C3%BCncellenmesi%20sistemi.pdf).

Hemsirelik Boliimii’nde Olgme-degerlendirme sistemi Ogretme ve Ogrenmenin etkinligini
belirlemek ve arttrmak amaci ile yapilan, ¢ok adimh, sistematik bir siire¢ olarak
uygulanmaktadir. Bu siire¢ Hemsirelik Boliimii “Olgme Degerlendirme Komisyonu”

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hemsirelik Bolimiinde O6grencilerin  bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlarini
Olgebilen ve Miller piramitinin dort basamagina temellendirilmis giivenilir, gegerli ve ¢esitli
Olcme araglari kullanilmaktadir
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B61%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%BORE
L%C4%BO0K/YeniKlasor/%C3%961%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi.pdf

Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. Mezunlarla
iletisimin saglanmas1 i¢in “mezun bilgi sistemi” ve “Marmara Universitesi Mezunlar ve
Mensuplar1 Dernegi’ bulundugu ve hemsirelik programi mezunlarina “Mezun Profil Anketi’
uygulanmaistir. Mezunlarla iletisimi saglamak amaciyla Instagram sayfast aktif
kullanilmaktadir. Bu sayfadan mesleki etkinliklerin duyurular1 ve mezunlarimiz ile ilgili basar1
haberleri paylagilmaktadir. Alaninda basarili olan mezunlarimizi Ggrencilerimiz ile
bulusturacak etkinlikler yapilmistir. Mezunlarimizi onurlandirmak i¢in alaninda basarili olmus

mezunlarimizin bir listesi Fakiiltenin web sayfasinda duyurulmustur.

Akreditasyon siirecinde “Ogrenci Oryantasyon Komisyonu” rehberliginde “Akran Y&nderligi”

sistemi olusturulmustur. Akran yonderligi programia kesintisiz devam edilmektedir. Ayrica
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ogrencilerin akran yonderligi sistemine yonelik memnuniyet durumlarini degerlendirmek i¢in
anket caligmasi yapimistir
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B61%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%BORE
L%C4%BO0K/YeniKlasor/Akran%20Y %C3%B6nderli%C4%9Fi%20ve%20Uyum%20S%C3
%BCreci%20Sistemi.pdf ).

Boliimde Yiiriitiilen Miifredat

Hemgirelik bolimiinde 2013 yilinda uygulamaya baslanan miifredat 2020 yilinda
giincellenmistir. 2020 yili yeni Hemsirelik Bolimii miifredati uygulanmaktadir. Hemsirelik
boliimii miifredatina “https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/ders-icerikleri”

linki tizerinden erisim saglanmaktadir.

Teorik derslere devam zorunlulugu %70’tir. Uygulama derslerine devam zorunlulugu %80°dir
Devam durumu bu oranlarin altinda oldugunda 6grenci dogrudan devamsizliktan kalir.
Derslerin ya da uygulamalarin bulundugu donemde hasta olmak veya doktor randevusuna gitme
gibi durumlarda okula gelinmediginde bu gilinlerdeki ilgili ders ve uygulamalardan devamsiz

sayilir.

Hemsirelik Bolimii’nde farkli derslere iliskin Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) veya
Dogrudan Doniisiim Sistemi (DDS) kullanilmaktadir. Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS),
Ogrencinin bir dersteki basarisinin ayni derse kayith diger 6grencilerin basar1 diizeylerine gore
degerlendirilmesini, Dogrudan Doniisiim Sistemi (DDS), 6grencinin bir dersteki basar1 notunun
belirli bir 6lgcege gore harfli basari notuna ¢evrilerek basarisinin degerlendirilmesini ifade

etmektedir.

Ogrencilerin iist siniftan ders alabilmeleri igin gerekli genel agirlikli not ortalamasi (GANO)
diizeyi 1,80 ve iizerinde veya son iki yariyildan en az birinde yartyil agirlikli not ortalamasi

(YANO) diizeyi 2 ve lizerinde olmalidir.

Mezuniyet asamasinda olan 6grencilerde GANO’su 3.50 ve {istii olanlar yiliksek onur 6grencisi,
3.00 — 3.49 olanlar onur 6grencisi, 2.00 — 2.99 olanlar mezun olabilir ve 1.99 ve alt1 olanlar

mezun olamaz durumundadir.

Marmara  Universitesi  harfli  basar1 notlar1  tablosu asagida yer almaktadir

(ttp://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf).
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a Fakiilte, Yiiksekokul Exstithler
i B ‘e Meslek Yiiksek Li Doktora
Bagars Basar: ...‘,t esle iikse isans i T
Notu Katsayis: Yiiksekokullan Programlan og
Basar: Degerlemesi Basar: Degerlemesi Basar: Degerlemesi
AA 4.00 Pekiyi Pekivi Pekiyi
BA 3,50 Iyi-Pekiyi Ivi-Pekivi Ivi-Pekiyi
BB 3,00 Iyvi Ivi Iyvi
CB 2.50 Orta-Iyi Orta-lvi Orta-1yi
€ce 2.00 Orta Orta Basarisi1z
DC 1,50 Orta-Geger Basarisiz Basansiz
DD 1,00 Geger Basarnsiz Basansiz
FD 0,50 Basarnisiz Basarisiz Basansiz
FF 0,00 Basansiz Basarisiz Basansiz
FG 0.00 Yanyil sonu smavina Yariyil sonu sinavina Yarnyil sonu smavina
’ girmedi (basarisiz) girmedi (basarisiz) girmedi (basarisiz)
DZ 0,00 Devamsiz (basarisiz) Devamsiz (basarisiz) Devamsiz (basarisiz)
MZ -- Mazeretli Mazerethi Mazeretli
S 0,00 Yeterli (basarili) Yeterli (basarili) Yeterl: (basaril)
U 0,00 Y etersiz (basarisiz) Y etersiz (basarisiz) Y etersiz (basarisiz)
E _ Tamamlanmams / Tamamlanmams / Tamamlanmams /
B Eksik Eksik Eksik
DE - Devam ediyor Devam edivor Devam ediyor

Béliime Iliskin Genel Kurallar

Marmara Universitesi Hemsirelik Boliimii'nde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan

Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik esas alinmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85105&Mevzuat Tur=3&Mevzuat Tertip=

).

Akademik personel izin siirecinde “https://pdb.marmara.edu.tr/idari/hazir-formlar” linkinde
yer alan izin formunu doldurarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yazigsmalarini yapmalidir. Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) iizerinden de izin giinleri

takip edilebilmektedir.

Hemsirelik Boliimii’nde her 6gretim elemaninin danismanlik yaptigi 6grenciler ile goriismesini
saglayan akademik danmigmanlik saatleri bulunmaktadir. Danigmanlik saatleri web sitesinde
paylasilarak 6grencilere duyurulmaktadir (https://sbf.marmara.edu.tr/bolumler/hemsirelik-
bolumu/akademik-danismanlik-saatleri). Hemsirelik Boliimii is siiregleri i¢inde akademik ve
kariyer danismanlik almaktadir
(https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/b%C3%B61%C3%BCmler/HEM%C5%9E%C4%BORE
L%C4%BO0OK/YeniKlasor/Akademik%20ve%20kariyer%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4

%B1k%20sistemi.pdf).

sistemi yer

Cesitli zamanlarda boliime iligkin sosyal, egitsel ve yonetsel toplantilar yapilmaktadir. Toplanti

duyurular1  Hemsirelik Bolimii  6gretim  elemanlarmin  tamammnin ~ yer  aldifi

marmarahemsirelik-biIm@googlegroups.com mail grubu veya Whatsapp grubu araciligiyla

duyurulmaktadir.
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Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Akademik Personel
Oryantasyon El Kitap¢igi, Oryantasyon Mezuniyet ve Diploma Kurulu nun Oryantasyon Alt
Komite iiyeleri Prof. Dr. Saime EROL, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUN, Dr. Ogr. Uyesi
Nurcan KOLAC ve Ars. Gor. Cagla ISLATTI MUTLU tarafindan hazirlanmustir.



