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HEMSIRELIK BOLUMU

Olgme ve degerlendirme yapilan egitimin amacina ulasip ulasmadigini; ulastiysa bunun derecesini ve yéniinii; ulasmadiysa bunun nedenlerini

ortaya koyar. Marmara Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde dlgme-degerlendirme sistemi 6gretme ve dgrenmenin
etkinligini belirlemek ve arttirmak amaci ile yapilan, cok adimli, sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir. Bu siire¢ Hemsirelik Boliimii “Ol¢me

Degerlendirme Kurulu” tarafindan yiirtitiilmektedir.

1. OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii “Olgme Degerlendirme Kurulu” tarafindan T.C. Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Kurul Ve Komisyonlarin Calisma Usul Ve Esaslari (Ek 1) dogrultusunda yuritilmektedir.
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2. Sinif Ogrenci Temsilcisi

1.2, Olgme Degerlendirme Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklan:

. Anabilim dallari ve diger kurullarla isbirligi icinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin isleyisini izlemek,

. Egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yéntemleri belirlemek ve danismanlik vermek,

. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici énlemler konusunda yénetime dneri sunmak,

o Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve slregleri tanimlamak /gtincellemek,

o Egitimde objektif 6lcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyon/anabilim dallarina 6neride bulunmak,

o Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek Béliim Baskanligina sunmak,

o Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bélimiin egitim amaglarina ve 6grenim hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglari Bélim Baskanligina
iletmek,

. Olcme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik kurs, Seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

. Boliim Anabilim Dallari ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi icin gerekli calismalari yiridtmek,

. Dersin sorumlu 6gretim Gyeleri/elemanlar tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini teslim almak,

. Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglari konusunda, dersin sorumlu 6gretim Uyelerini bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik 6neriler
sunmak,

Egitim programinin degerlendirme sirecinde kullanilmak {izere, basari analizlerinin yapilmasini saglamak,
Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢6ziimleri belirleyerek, tiim egitim paydaslari ile paylagilmasi icin B6liim Yénetimine sunmak.

Olgme Degerlendirme calismalar asagidaki strateji ve ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir:

Olgme-degerlendirmenin derslerin 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmasi ve kritik kazanimlarin mutlaka degerlendirilmesi,
Kullanilan 6grenim etkinliklerine uygun degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi,

Bilissel, Duyussal ve Psikomotor becerilerin uygun arag ve yontemlerle degerlendirilmesi,

Coklu degerlendirme yontemleri kullaniimasi,

Degerlendirmenin 6gretim sliresi boyunca (gelistirici) ve 6gretimin sonunda (karar verici) yapilmasi,

Ogrencinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterlerin belirlenmis, agik ve anlasilir olmasi,

Degerlendirmenin strekliliginin olmasi.

2. YONETMELIKLER VE YONERGELER




Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Siireci, asagida belirtilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Marmara Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi” (Ek 2)

e Marmara Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (Ek 3)

e Marmara Universitesi Sinav Ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi (EK-4)

e Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l Ici Uygulama Ve intern Yénergesi (EK-5)

e Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Bitirme Projesi” Yiiriitme Ve Degerlendirme Yonergesi (Ek-6)

e Marmara Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlart Mezun Ogrencilerinin Basari Siralamasinin Belirlenmesine iliskin Yénerge (EK-7)

e Marmara Universitesi Mazeret Smav1 Yénergesi (EK-8)

3. OLCME VE DEGERLENDIRME KLAVUZU

a. Ol¢me Ve Degerlendirmede Temel Kavramlar
Olcme: Bir nesnenin veya nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadigimi, sahipse bunun derecesinin gozlenip, gézlem sonuglarinin say1 ya da

bagka sembollerle ifade edilmesidir.

Birim: Olgme sonucu kullanilan yéntemin niteligini gosteren ifadedir. Birimler esit olmalidir; genel olmalidir; kullanim alanina ve amacina uygun

olmalidir.

Ol¢me hatasi: Olgme islemi sonucunda 6lciilen niteligin gercek degeri ile 6lcme sonucu elde edilen degeri arasindaki farktir. Hata 6lgmenin

objektifligini ortadan kaldirir.




Degerlendirme: Amagclar dogrultusunda yapilan etkinliklerin amaglara hizmet etme durumunun saptanmasi ve yargilama siirecidir. Olgme
sonuglarmin bir Olgiite vurularak karar verme siirecidir. Degerlendirme sonuglar1 sistemin kontrol edilmesidir. Egitim sisteminin en 6nemli
parcgalarindan biri olan degerlendirme sonuglarinin objektif olabilmesi i¢in dncelikle 6l¢me araglarinin objektif olmasi gerekir. Egitim sisteminde en

onemli 6l¢gme araci sinavlardir. Sinavlarin objektif olmasi i¢in onlarin hatalarinin minimuma indirgenmesi ve puanlamanin objektif olmasi gerekir.
Mutlak degerlendirme: Birey basarilarinin 6nceden belirlenmis degismez dlgiitlere gore yapilmasidir.
Bagil degerlendirme: Bireylerin birbirleriyle karsilastirilarak yapilan degerlendirmedir. Degerlendirme 6l¢iitii sinavdan sonra belirlenir.

Test: Ogrenci basarisinin dl¢iilmesinde kullanilan en yaygin 6lgme aracidir. Ogrencilerin belli 6zelliklerini dlgmek icin diizenlenen ve &lgiime tabi

tutulan her birey i¢in ayni olan sorulardan olusan bir 6lgme aracidir.
b. Olcme Araci ve Hazirlanmasi

Olgme araglar1 nesne veya Ozelligin ol¢iimiinde 6lgiiciiye kolaylik saglayan ve olgiimiin duyarhigini arttiran araglardir. Olgme aracinin

hazirlanmasinda asagida siralanan unsurlar 6nemlidir;

Giivenirlik: Ol¢iim sonuclarmin tesadiifi hatalardan arimislik seviyesidir.
Egitim sisteminin 6lgme araci olan testlerin ve sinavlarin giivenirligini arttirmak i¢in dikkat edilmesi gerekenler asagida verilmistir;

e Soru sayisinin arttirtlmasi




e Sorularin tiim 6grenciler i¢in ayni1 seyi ifade etmesi ve cevaplanabilir olmast
e Sorularin dikkatle ve stiratli bir sekilde cevaplanabilir olmas1

e Siirenin biitiin sorulara cevap verebilecek kadar yeterli olmasi

e Sinav sonuglarinin objektif (tarafsiz ve esit) puanlanabilmesi

e Puanlamanin duyarli olmasi (1-0 ya da dogru yanlis gibi kesinlik igermesi)

Gegerlilik: Bir 6lgme aracinin 6lgmek istedigi Ozelligi Olgebilme derecesidir. Yapilan smavin amacina gore Ogrencinin Ol¢iilmek istenen
davranglarinin dlgiilebilme derecesi o smavin gegerliligidir. Ornegin sinav sorularina derste dgrenilmemis bilgilerle de cevap verilebiliyorsa o smav

gecerli bir sinav degildir. Ayni sekilde sinavin gegerliginin arttirilabilmesi i¢in derste 6grenilen tiim konular1 kapsamasi gerekir.

Kullamshhk: Hazirlanan sinavin uygulama kolayligi, pratikligi, degerlendirme kolayligi, ekonomikligi, uygulama siiresinin yeterli olmasi,

hazirlanmasinin kolay ve kisa stirede gerceklesmesi gibi 6zellikleridir.

Ekonomiklik: Arag veya yontem bakimindan yonetime mali kiilfet getirmemesidir.

Hazirlama siiresi: Sinav tarihi ve hazirlayacak kisinin i yogunluguyla dogru orantili olarak degisir. Fakat ¢ok iyi bir testin hazirlanmasi i¢in uzun
stire gerekirken, klasik siavlarin hazirlanmasi ¢ok kisa siire gerektirir. Bu konunun simavi degerlendirme siiresiyle bagdastirilmasi daha dogru olur.

Kolayca hazirlanan klasik sinavlar uzun siirede degerlendirilirken ¢oktan se¢meli sinavlarin degerlendirilmesi ise ¢ok kisa siire alir.

Uygulama siiresi: Smavin uygulama siiresindeki kullanishilik 6zelligidir. Ornegin sozlii ve uygulamali sinavlarda 6grenci daha iyi degerlendirilmekle

birlikte uzun sure alir.




Hazirlayic1 ve uygulayicr nitelikleri: Uygun beceri ve yeteneklere sahip olmayan hazirlayicilarin hazirladigi sinavlar cogu zaman hatali sonug verir.

Sinavlar kurallarina gére hazirlanarak bu sakincalari ortadan kaldirilabilir.
Cevaplayicinin niteligi: Ogrenci sinav yonergesini kolayca anlamali ve tiim sorulara cevap verebilmelidir. Cevaplar1 da kolayca kaydedebilmelidir.
Uygulama kolayhklari: Sayfa diizeni, baski kalitesi, cevap kagidinin kalitesi, makineyle puanlanabilme, sorularin yazili verilmesi gibi 6zelliklerdir.

Puanlama kolayhklari: Coktan segmeli olmasi, cevap kagidinin soru kagidindan ayrilmasi, makine kullanilarak degerlendirilmesi gibi 6zelliklerdir.
c. Soru Tipleri ve Soru Hazirlama ilkeleri

Coktan Se¢meli Sorular
Bu testlerin baglica 6zelligi soruyla birlikte 6grenciye dogru cevabin ve dogru cevap sanilabilecek terimlerin verilmis olmasidir. Bu tip sorular iki

boliimden olusur. Madde kokii ve secenekler. Siav i¢inde puan verilen en kiigiik birime madde denir.

Coktan secmeli testlerde dikkat edilecek hususlar:

e Secenekler olabildigince kisa olmalidir bu yiizden gerekli bilgiler madde kdkiinde verilmelidir.
e Seceneklerin ifadeleri birbirine paralel olmalidir.

e Secenekler birbirlerinin anlamini igermemeli ve birbirlerine tamamen zit diigmemelidir.

e Secenekler mantiksal, dogal ya da rakamsal siralamay1 takip etmelidir.




Segenek sayist tiim sorularda ayni olmalidir. Simdiye dek yapilan istatiksel incelemelerde en ideal cevap sikki sayisi bes olarak tespit
edilmistir.

Cevap siklari belirli bir siray1 izlememeli ve kiimelenme olmamalidir. Tavsiye edilen secenek sayisiyla dogru sik arasinda ortalama bir oran
tespit edilmelidir. (100 soruluk bir testte yaklasik olarak her dogru sik 20 adet olmali)

Bu sinavlarda beklenen bilen 6grencinin hemen dogruyu bulmasi bilmeyenin de yanlis isaretlemesidir. Celdiriciler bu mantikla hazirlanmali
ve dogruya yakin segenekler de verilmelidir.

Bu tip sinavlarda madde kokii yaziminda gereksiz ayrintilara yer verilmemelidir. Soru gereksiz yere sisirilmemelidir.

Hepsi dogru/Hepsi yanlis gibi segenekler, otomatik olarak segenek sayisini ikiye diisiirdiigiinden kullanilmamalidir.

Secenekler uzunluk ve kapsam bakimindan esit olmalidir.

Madde kokiinde ipucu verilmemelidir. Ipuglari segenekte verilmelidir.

Sinav bir biitlin olarak degerlendirildiginde bir sorunun cevabi bir baska maddede olmamalidir.

Sorular sinirlandirilmis olmali agik uglu olmamalidir. Celdiriciler de bilen i¢in yamiltmayacak, bilmeyen icin ise yaniltici olacak sekilde
secilmelidir.

Secenek bulunmakta zorlaniliyorsa yapilacak en 1yi uygulama soru tipini degistirmektir.

Olumsuz soru koklerinin alti ¢izilerek belirgin hale getirilmelidir.

Yazih Yoklamalar (Kompozisyon Tipi Sinavlar)

Yazili yoklama tipi sinavlar geleneksel egitim sisteminde sik¢a bagvurulan yontem olup klasik sinav da denir. Hazirlamasi kisa siirede olmakla

birlikte uygulama ve degerlendirmesi uzun siirer. Ozellikle puanlama asamasinda 6gretim elemaninin yargisi on plana cikar ve objektiflikten

uzaklagilir. Glivenirligi diistiktiir.

Kisa Cevaph Testler




Bu tip sinavlarda cevaplayici soruya tek bir kelime, bir sembol ya da bir rakam yazarak cevap verir. Cevaplar ve ipucu verilmez, cevaplayici

diisiiniip cevabi1 bulur ve yazar. Bir, iki kelimelik bosluk doldurma seklinde de olabilir.

Kisa cevapli test maddelerinin (sorularin) hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar:

Her madde kesinlikle cevaplandirilabilecek bir agiklikla ifade edilmelidir. Birden ¢ok cevabi olabilecek maddelerden kaginilmalidir.

Her madde 6nemli bir bilgiyi yoklamalidir. Yoklanacak bilgilerin toplami goz 6niinde bulundurularak bunlardan en 6nemlileri bu tip sorularda
yer almalidir.

Her madde yalnizca tek bir bilgiyi yoklamalidir. Ayni soru i¢inde birden fazla bilgi yoklanmamalidir.

Bu tip sorularda harita, sekil, grafik, sema vb.’den faydalanilabilir. Bir sekil birden fazla madde i¢in kullanilabilir.

Bosluk doldurma tipi kisa cevapli sorularda ise yazilan climlenin ezberlenebilecek bir yapida olmamasi gerekir; kaliplasmis tanimlar

kullanilmamalidir.

Bosluk doldurma seklinde sorulan sorularda metin/ciimle tamamen kitap ya da ders notlarindan alinmamalidir.

Bosluk doldurma tipi sorularda yoklanan bilgiyi, cevaplayicinin bagka ifadeler i¢inde gordiiglinde hatirlamasi beklenmelidir.

Bosluk doldurmada ¢ikartilan kelimenin climlenin sonunda olmasi tercih edilmelidir. Soru olarak verilen climle geri kalan boliimiiniin ne ifade

ettigi anlasilacak sekilde birakilmalidir.

Soru maddesinde istenen yetenege sahip olmayan cevaplayicinin cevaplamasina yardim edecek ipuglart bulunmamalidir.

Dogru/Yanhs Testleri

Bazilar1 dogru bazilar1 da yanlis 6nermelerden olusur. Cevaplayicidan her 6nermeyi okumasi ve maddenin kapsami hakkinda yargiya varmasi

beklenir.




Dogru/Yanhs testlerinde dikkat edilecek noktalar:

Her soru bir tek fikir tizerine kurulmalidir.

I¢inde birden fazla fikir ve ifade bulunmamalidir. Bu fikir bir kaynaga ya da bir otoriteye dayaniyorsa bu soruda belirtilmelidir.
[fadeyi olumsuz yaparak bu tip sorular sorulmamalidir. Olumsuz ifade kullanma zorunlulugu varsa olumsuzluk belirgin olmalidir.
Basit, agik ve kolay anlasilir bir ifadeyle 6nerme verilmelidir.

Sorularin ve ifadelerin uzunlugu birbirine yakin olmalidir.

Sozli Smavlar

Sorularin s6zlii olarak soruldugu ve cevaplarin sozlii olarak alindig1 sinav tiirtidiir. Gerekirse birden fazla 6gretim elemaninin katilip puanlamasi

yontemi de kullanilabilir. Ogrencinin 6grenme seviyesi, davranislar1 ve konusma yetenegi 6lciilebilir.

Sozlit sinavlarda dikkat edilecek hususlar:

Gerekmedikge sadece konusma becerisi ve sozlii ifade yeteneklerinin 6l¢iilmesinde kullanilmalidir.

Kisa cevapli sorular secilerek kapsam genisletilmelidir.

Bu tip sinavlar i¢in sorular onceden planlanmali ve her 6grenciye esit zorlukta ayni 6nemde sorular sorulmalidir. Gerekirse dgrenciler

birbirinden ayrilarak ayni sorular sorulabilir.

Cevaplar ¢ok iyi dinlenmeli ve miimkiinse kaydedilmelidir. Bu yontemle puanlamada objektiflik arttirilabilir.

Sinav Hazirlama Esaslar

Bir simavin planlanmasinda asagidaki basamaklar izlenmelidir:




Simavin amacinin tespiti: Bu smavdan elde edilecek puanlarin ne maksatla kullanilacaginin tespitidir. Ogrencinin seviyesini tespit edip siif/kurs
bitirme karar1 veya dgrencileri tanimak rehberlik etmek gibi amaclar olabilir.
Sinavda yoklanacak davranislarin listelenmesi: Dersi iyl 6grenmis bir 6grenciden beklenecek davranislar tespit edilmelidir. Egitimin hedef ve
davranis analizleri burada kullanilabilir.
Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi: Simavin temsil edecegi donemde islenen konular saptanmali ve ayrintilart listelenmelidir. Bunun i¢in
belirtke tablosu kullanilabilir. Asagida bir 6rnek verilmistir;

BELIRTKE TABLOSU ORNEGI

Konu: El Hijyeni

Hedefler | .. . .
Bilissel alan Duyussal alan Davranissal Degerlendirme
alan
Konular
El hijyeni El yikama iglem El yikama
tirleri basamaklarini teknigine uygun El Hiiveni B ..
bilir el hijyenini - Mijyeni becerist
< Gozlem Formu
saglar
El hijyeni El hijyeni
endikasyonlari endikasyonlarinin Soru 1
farkinda olur oru




Soru 1:

VAKA: Hemsire Sevil tedavi odasindadwr. Hastanin yasam bulgularint almak iizere tepsisini hazirlar (Kan basinct dlgiim cihazi, termometre vb.). Hasta odasina
gider. Kapinin kolunu tutarak acar. Kapinin kolunda mikroorganizma bulagi vardir. Mikroorganizmalar Hemgire Sevil’in ellerine gecer. Hemgire sevil tepsisini
hasta etejerinin iizerine koyar. Hastanin nabzint ol¢mek icin bulas olan eliyle hastanin bilegine dokunur. Elindeki mikroorganizmalar hastanin bilegine bulasir
Yukaridaki vakada hemsire hangi el hijyeni endikasyonunu ihlal etmistir?

a) Hastaya dokunmadan 6nce

b) Aseptik islemlerden hemen 6nce

¢) Hastaya dokunduktan sonra

d) Hasta gevresine dokunduktan sonra

e) Viicut sivilariyla temastan sonra

Sinav siiresinin saptanmasi: Bir sinavin maksimum bir ders saatinde olmasi idealdir. Ders saatinden daha kisa bir sinav gereksiz yere cevaplama
stiresini uzatir. Sinav asir1 yorgunluga sebep olacak kadar da uzun olmamalidir.

Sinavda kullamlacak madde tiplerinin belirlenmesi: Yoklanmak istenen hedef davranig, dersin kapsami ve puanlamanin dogruluk derecesi bu
hususta etkindir. Bir sinavda miimkiin oldugunca ayni tip soru secilmelidir. Sayet birden fazla soru tipi se¢ilmisse ayni tip sorular ardisik gelmeli
karigik olmamalidir.

Sinavda kullanilacak madde (soru) sayisinin saptanmasi: Soru tipine, cevaplayicinin diizeyine ve sinav siiresine baglidir. Miimkiin oldugu kadar
cok madde icermesi siavin giivenirligini, gegerliligini ve objektifligini arttirir. Bir saatlik sinavda soru sayis1 en az 20 en ¢ok 50 olmalidir.

Madde yazma ve madde secme: Sinav planinda sorularin kimin tarafindan yazilacagi ya da hangi kaynaktan alinacagi belirtilmelidir. Ogretim
elemani ayn1 dersi okutan diger 6gretim elemani ya da soru bankasindan da yararlanabilir.

Test diizeni ve cogaltma: Testin diizeni ve esaslar1 planda belirtilmeli ve ¢ogaltilmasi, saklanmasi sathalarinda gizlilige riayet edilmelidir.

Puanlama yontemi: Maddelerin puan degeri, basar1 diizeltmesi ve bos birakilan cevaplar i¢in uygulanacak yontem saptanmalidir.




Puanlama ve Degerlendirme

Puanlama: Olgme araglarinin ¢ogu sayisal bir say1 verir. Olgme isleminin sayisal bir sonuca ulastirilmasma veya gozlenen niteliklerin
nicelendirilmesine puanlama denir. Puanlama daha sonra yapilacak olan islem ve verilecek kararlara esas olacagindan hatasiz yapilmasi 6nem tasir.
Olgme aracinin yapis, yani sinav tiirii puanlama islemlerinin mahiyetini de belirler. Aymi sekilde soru tipleri de puanlamanin objektif veya subjektif
olmasina kumanda eder. Puanlama giivenirliginin tam olmasi i¢in puanlamada takdir hakk: kullanilmamalidir. En objektif yontem ¢oktan se¢gmeli
sinavlarda saglanir. Puanlama isleminden sonra mutlaka kontrol islemi yapilmalidir. Cok fazla cevap kagidi varsa rast gele secilen cevap kagitlarinin
yeniden puanlanmasi da bir yontemdir.

En basit ve kullanish yontem her bir dogru soru maddesi i¢in “1”’puan vermek yanlis maddeler iginse “0” puan vermektir. Puanlama iglemi miimkiin

oldugu kadar basit ve kolay olmalidir. Her bir soru maddesi esit puana sahip olmalidir.

Degerlendirme: Temel 6geleri ve objektif ya da subjektif kaynaklardan elde edilen verileri belirli dl¢iitlere gore yorumlamak ve yargiya varmaktir.
Degerlendirme i¢in dlgme yapma gozleme ve bilgi toplama sarttir. Degerlendirmede her ¢esit bilgiden yararlanilir. Degerlendirme sonunda birey
veya durum hakkinda bir yargiya varilir ya da karar verilir.

Olgiitler kisi ya da kurumlarm deger yargilaridir, kisiden kisiye ya da kurumdan kuruma degisiklik gdsterebilirler. Her bir deger yargisinin gerisinde;
bir dlgme veya gozlem sonucu, bir Slgiit ve Olgiitle karsilastirma islemi vardir. Dilde kullanilan basarili/basarisiz; giizel/¢irkin; gecer/kalir;
saglikli/sagliksiz gibi kavramlarin hepsi birer degerlendirmenin {iriiniidiir. Bir deger yargisinin veya kararin dogru olabilmesi 6l¢melerin duyarliligina,
gecerliligine, secilen Ol¢iitiin amacina uygunluguna ve degerlendirme isleminin dogru yapilmis olmasina baglhidir. Egitimde de notlar giivenilir ve

gecerliligi kanitlanmis 6lgme sonuglarina dayanmali, notun kullanilacagi amaca uygun bir dl¢iite gore ve hatasiz islemle verilmelidir.




4. SINAV ANALIZI
Sinavlarin ve sorularin (maddelerin) analizi sinavlarda ve maddelerde gerekli diizeltmelerin yapilmasimni saglamak ve smavlarin objektifligini
arttirmak maksadiyla yapilir. Analiz sonuglarina gére olumsuz, giivenirligi diisiik, se¢ici olmayan sorularda gerekli diizeltmeler yapilmalidir. Ayni
sekilde Ogrencilerin aldigi ham puanlarin degerlendirilmesi ve 6grenci hakkinda gesitli kararlar verilmesi i¢in bu analiz sonucunda elde edilen
bilgilerden yararlanilabilir. Istenirse sinavin amacina bagh olarak dgrencilerin verdikleri cevaplara gore de 6grenilmeyen konular tespit edilerek

Ogretimin tamamlanmasi saglanabilir.

Analiz icin degisik degerler tespit edilmelidir. Tespit edilen bu degerler cesitli formillerde kullanilarak analiz tamamlanir.

1. Madde Giigliigii: Bir maddeye dogru cevap veren kisi sayisinin testi alan tiim kisi sayisina orani madde giicliigiinii (p) verir. Madde gii¢liigii (p) hesaplama
formiilii asagidaki gibidir.

[(H+L)/N]x100

H: Ust grupta sorular1 dogru cevaplayan dgrenci sayisi

L: Alt grupta sorulart dogru cevaplayan 6grenci sayisi

N: iki gruptaki toplam dgrenci sayisi

2. Madde Ayirt Ediciligi: Ust grupta soruyu dogru yanitlayanlar ile alt grupta soruyu dogru yanitlayanlarmn sayilarimin farkinin, kisi sayisina oran1 madde ayirt
ediciligini verir. Ust grupta olanlar ile alt grupta olanlar arasindaki sayisal fark arttikca, bir maddenin ayirt ediciligi artar. Madde ayirt ediciligi (d) hesaplama
formiilii asagidaki gibidir.

d=[(H-L)/N] x 2

3. Giivenirlik Indeksi: Coktan se¢meli sinavlarim, giivenirlik degerinin gostergesi Kuder Richardson 20 formiiliidiir (KR-20). KR-20 indeksi; 0,9 dan biiyiik ise
testin mitkemmel giivenirlikte oldugu, 0,8 ile 0,9 arasinda giivenirlik diizeyinin iyi oldugu, 0,8- 0,5 arasinda ise sinirda test oldugu ve diizeltilmesi gerektigi, 0,5’ten
diistikse test sonuglarinin giivenilir olmadigi kabul edilir.

NOT: Sorularin madde giigliik indeksi ve madde ayiricilik giicii indeksi birlikte degerlendirilmelidir. Ozellikle madde giicliik indeksi 0,60’ 1n altinda
olan ve madde ayiricilik giicii indeksi 0,20 nin altinda olan maddenin kullanilmas1 6nerilmemektedir.




Madde Giicliik indeksi

Madde Ayirieiik

Giicii Indeksi

Maddenin Degerlendirilmesi

0.90°dan biiyiik

0,60 - 0,90
0,60 - 0,90

<0,60

<0,60

Deger yok

<0,20
>0,20

>(,20

<0,20

Etkili bir 6grettim wvarsa tercih
edilebilir.

Tipik iy1 bir madde

Uzerinde c¢alisilmasi gereken bir
madde

Zor fakat ayirt edict bir madde
(Smavin yiiksek standartlara sahip
olmasi 1stenirse kullanilabilir.)

Zor ve ayirt edici olmayan bir

madde (Bu madde kullanilmaz)




5. OLCME VE DEGERLENDIRME SiSTEMI

5.1. Olgme Degerlendirme Siireci

Egitim programimizda 6l¢gme degerlendirme sistemi Miller’in yeterlilikler piramitine dayandirilmistir. Miller piramidi 1990 yilinda tip egitiminde
ogrencilerin yeterlilik diizeylerini belirlemek i¢in olusturulmustur ve giiniimiizde yeterlilige dayali tim tip ve saglik bilimlerinin egitiminde yaygin
sekilde kullanilmaktadir. Dort basamaktan olusan piramidinin en alt basamaginda “bilir” temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi, ikinci basamakta “nasil
yapildigini bilir” normal-anormal yapinin, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun bilinmesi, tiglincii basamakta “gdsterir” bilgi, beceri ve
tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem altinda uygulayarak gosterilmesi ve en {istte “yapar” meslegin gerg¢ek yasam kosullarinda uygulanmasi yer
almaktadir. Buna gore 6lgme ve degerlendirme araglarinin piramitin dort boyutunda 6grenci basarisini 6lgebilen giivenilir ve gecerli farkli 6lgme
araglariin kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

6. Birinci ve ikinci basamaklarda bilissel 6grenme kazanimlarimi degerlendirmeye yonelik olarak yazili sinavlar, ¢oktan segmeli testler,

yapilandirilmis sozlii sinavlar,

7. Ugiincii basamakta psikomotor 6grenme kazamimlarinin degerlendirilmesinde; kontrol listeleri ya da yapilandirilmis objektif klinik smavlar

(OSCE) ve vakaya dayal1 sozlii sinavlar,
8. Dordiincii basamakta ise duyussal ve psikomotor 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik; klinik alanlarda becerileri dogrudan

gbzlem, 360 derece degerlendirme, simiilasyonlar ve modeller, karne ve gelisim dosyalar1 kullanilmaktadir.




Becerileri dogrudan gozlem, 360 derece

e
degerlendirme, karne ve gelisim dosyalari
Duyussal ve g ¢ gells v
Psikomotor
alan
—_ Kontrol listeleri
e
Yazili sinavlar, goktan
Bilissel .
3 se¢meli testler,
alan

yapilandiriimis sozli

sinavlar

Sekil 2.14.1. Hemsirelik Béliimii Miller Piramidine Dayali Olgme Degerlendirme Sistemi (Miller Piramidinden
uyarlanmistir; Miller GE. (1990) The assessment of clinical skills/ competence/ performance. Acad Med; 63-67).
Bu dogrultuda Hemsirellk Bolumunde ogrenciierin biligsel, auyussal ve psikomotor kazanimlarint 6lgebilen ve Miller piramitinin dort

basamagina temellendirilmis giivenilir ve gecerli farkli 6l¢me araglar1 kullanilmaktadir. Tiim 6l¢me degerlendirme siireci Tablo 1’de sunulmustur.
a. Bilissel Alan Ogrenme Kazamimlarmna Yonelik Olcme ve Degerlendirmeler

10. Coktan Se¢meli Sinav (CSS): Coktan segmeli sinavin amaci 6grencilerin ders kapsamindaki igerige iliskin bilgi kazanimi, anlama diizeyi ile
bunlarin hemsirelik uygulamalarinda kullanabilme diizeyini degerlendirmektedir (EK 5.1.1. Coktan Se¢meli Sinav Formu). Coktan se¢gmeli

siav sorular1 Coktan Se¢meli Sinav Sorusu Kontrol Formu (Ek 5.1.2. Coktan Se¢meli Sinav Sorusu Kontrol Formu) ile kontrol edilir.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yazili Sinav: Ogrencilerin bilissel kazanimlarin1 degerlendirme amaciyla hazirlanan agik uclu sorulardan olusmaktadir (Ek 5.1.3. Yazili Sinav
Formu).

Yapilandirilmis Sézlii Sinavlar: Miller piramidinin birinci ve ikinci basamagina yonelik bilissel kazanimlarin degerlendirmesinde kullanilir
(Ek 5.1.4 Yapilandirilmis Sozlii Sinav Formu).

Odevler: Ogrencilere dersin 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda ddev verilebilir. Odevler Odev Degerlendirme Formu ile degerlendirilir (Ek
5.1.5. Odev Degerlendirme Formu )

a. Duyussal ve Psikomotor Alan Kazamimlaria Yonelik Olgme ve Degerlendirmeler

Kontrol Listeleri: Kontrol listeleri bir gorevi yerine getirirken gerekli olan islem basamaklariin detayli bir bicimde belirtilmesiyle
olusturulur. Temel hemsirelik becerileri laboratuvar ortaminda beceri kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir (Ek 5.2.1. Beceri Kontrol
Listeleri)

Beceri Karnesi: Beceri karneleri Hemgirelik Esaslari dersi laboratuvar uygulamasi ile birlikte dgrencilere teslim edilir. Ogrenci bu karneyi
mezun oluncaya kadar muhafaza eder ve tiim klinik ve laboratuvar uygulamalarinda kullanir. Beceri karnesi 6grencinin mezun oluncaya kadar
kazanmas1 gereken becerileri igermektedir. Ogrencinin dénem igerisinde ilgili doneme ait becerileri en az ii¢ kez yapmasi beklenir. Beceriyi
uygulamalarini bir gézetmen (sorumlu 6gretim elemany/klinik hemsiresi) esliginde yapar ve ilgili becerinin karsisina yapildigina dair imza
alir. Donemin sonunda 6grencinin danigmani 6grencinin beceri karnesini inceler, kalan eksik becerileri tamamlamasina yonelik olarak 6grenci
ile birlikte planlama yapar (Laboratuvara yonlendirme ya da gelecek uygulamalarda tamamlama gibi) (Ek 5.2.2. Beceri Karnesi)

Bakim Planlari: Ogrenciler klinik uygulamada hemsirelik siirecini bakim planlar1 dogrultusunda planlar ve uygularlar. Bakim planlar1 rubrik
degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilir (Ek 5.2.3. Bakim Planlar1 Rubrik Degerlendirme Formu)

Klinik uygulama ve degerlendirme formlari: Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte
Egitim Ilke ve Uygulamalari derslerinde klinik uygulamalara 6zgii ¢esitli formlar kullanilmaktadir. Klinik Uygulama Formu Taslag: ekte

sunulmustur (Ek 5.2.4. Klinik Uygulama Formu Taslag1). Anabilim Dallar1 klinik uygulama formlarini bu taslaga uygun olusturmaktadirlar.




18.

19.

20.

21.

22.

Bitirme Projesi: Her dgrenci Bitime projesi I ve II dersleri kapsaminda bir proje yapmakla sorumludur. Ogrenci bitirme projesini bir danisman
ogretim iyesi ile birlikte yiiriitiir. Y1l sonunda 3 kisilik jiiri 6nlinde bitirme projesini savunur. Bitirme projeleri Bitirme Projesi Degerlendirme
formu ile degerlendirilir (Ek 5.2.5. Bitirme projesi (Derleme) degerlendirme formu, Ek 5.2.6. Bitirme projesi (Arastirma) degerlendirme
formu)

Ogrenci sunumlari: Intern programlar1 basta olmak iizere 6grenciler derslerde sunum yaparlar. Ogrencilerin yaptigi sunumlar sunum

degerlendirme formu (rubrik) kullanilarak notlandirilir (Ek 5.2.7 sunum degerlendirme formu)

Genel Degerlendirme Formu (Rubrik): Ogrenci intern uygulamas1 doneminde is basinda gozlemlenir; dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve
klinik hemsire degerlendirici tarafindan degerlendirilir. Ayrica 6grenci de kendi kendini degerlendirir (Ek 5.2.8. Genel Degerlendirme Formu
).

Becerileri Dogrudan Gézlem: Ogrenciler klinik uygulama sirasinda gézlemlenir ve degerlendirilir. Bu amagla Mini Klinik Uygulama Sinavi
Formu ve Girisimsel Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu kullanilir (Ek 5.2.9 Mini Klinik Uygulama Sinavi Formu, Ek 5.2.10 Girisimsel
Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu).

Nesnel Yapilandirilmis Uygulama Simavi (NYUS) (OSPE): Anabilim dallarinin laboratuvar uygulamalarina iligkin degerlendirmenin
yapildig1 smavdir. Ogrencinin laboratuvar uygulamalarindaki 6grenme kazanimlarma uygun olarak bilissel ve psikomotor becerilerinin
Ol¢iilmesi amaciyla laboratuvar ortaminda yapilmaktadir. OSPE sinavlarinda beceri kontrol listeleri kullanilir (5.2.1. Beceri Kontrol Listeleri)

a. Coktan Secmeli Smavlara Yonelik Olgme Degerlendirme Siireci

Hemsirelik Boliimii ¢oktan segmeli sinavlara yonelik 6lgme degerlendirme siireci akis semasi Sekil 1°de sunulmustur.




Sekil 5.3.1. M.U. SBF Hemsirelik Boliimii Coktan Segmeli Sinav Olgme Degerlendirme Siireci Akis Semast




Tablo 1. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Siireci

OGRENME KAZANIMLARI DEGERLENDIRME YONTEMLERI ve ARACLARI ZAMANI
VE MILLER PIRAMIDi
BASAMAKLARI
Becerileri Dogrudan Gozlem Mini Klinik Uygulama Sinavi Formu Klinik uygulamalarda
Girigimsel Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu
Beceri Karnesi Becerilerin izlemi Klinik/Laboratuvar uygulamalarda
E Bakim Planlari Rubrik Bakim Plani Degerlendirme Formu Klinik uygulamalarda
Z
E Klinik Uygulamalarin Derse 6zgii klinik uygulama ve degerlendirme Klinik uygulamalarda
QD 4. BASAMAK Degerlendirilmesi formlar1
: YAPAR Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi Genel Degerlendirme Formu Intern klinik uygulamasinda
=) Bitirme Projesi Bitirme Projesi (Derleme) Degerlendirme Formu
S Bitirme Projesi (Arastirma ) Degerlendirme Formu
=
@)
2
g Ogrenci Sunumlari Rubrik Sunum Degerlendirme Formu Cesitli derslerde
=
> < - - - - -
= §I 3. BASAMAK Kontrol Listeleri Beceri Kontrol Listeleri Laboratuvar uygulamalarinda
;} = NASIL
2 < YAPILDIGINI *Nesnel Yapilandirilmig  Uygulama
Z N | GOSTERIR Siavi (NYUS) (OSPE)
A X
2. BASAMAK Yazili siavlar Her ders doneminde
NASIL o
= apilandirilmig s6z1ii siavlar apilandirilmis S6z1li Sinav Formu
— | YAPILDIGINI Yapilandiril Ozl 1 Yapilandirilmig So6z1i S F
[0 - =
5 BILIR Odevler Odev Degerlendirme Formu
=
§ E = Coktan se¢meli testler Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Kontrol Listesi
£ & Z[1. BASAMAK
I= ,5 ¥ |BILIR Sinav Analizi Formu
20 X
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EKLER LIiSTESI

Ek5.1.1.
Ek5.1.1.
Ek 5.1.3.
Ek 5.1.4.
Ek 5.1.5.
Ek5.2.1.
Ek 5.2.2.
Ek 5.2.3.
Ek 5.2.4.
Ek 5.2.5.
Ek 5.2.6.
Ek5.2.7.
Ek 5.2.8.
Ek 5.2.9.

Coktan Se¢meli Smnav Formu

Coktan Se¢meli Sinav Sorusu Kontrol Formu
Yazili Smav Formu

Yapilandirilmig S6z1i Stnav Formu

Odev Degerlendirme Formu

Beceri Kontrol Listeleri

Beceri Karnesi

Bakim Planlar1 Rubrik Degerlendirme Formu
Klinik Uygulama Formu Taslag1

Bitirme Projesi (Derleme) Degerlendirme Formu
Bitirme Projesi (Arastirma) Degerlendirme Formu
Sunum Degerlendirme Formu

Genel Degerlendirme Formu

Mini Klinik Uygulama Sinavi Formu

Ek 5.2.10. Girisimsel Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu



