AKRAN YONDERLIGi SOZLESMESIi

AMAC
Is bu sozlesme, akran yonderligi siirecinde yonder ve danisan arasindaki iliski ve siirec ilkelerinin netlestirilmesi
ve taraflarin uzlasi saglamasina destek olmak amaciyla diizenlenmistir.
TANIMLAR

1. Boliim, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiindi,
2. Hemsirelik Béliimii Oryantasyon Komisyonu, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ogrenci Oryantasyon Komisyonunu,
3. Akran yonderligi programi, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci ve ikinci
siif 6grencilerinin uyumunu kolaylastirmak amaciyla tasarlanan programi,
4. Yonder, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci ve ikinci simif dgrencilerine
yonderlik yapmaya goniillii olan tiglincili ve dordiincii sinif 6grencilerini,
5. Danisan, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci ve ikinci sinif grencilerini
tanimlar.

AKRAN YONDERLIGI PROGRAMININ TANIMI

Akran yonderligi programi, Marmara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine yeni
kayit yaptiran 6grenciler ile ikinci sinif 6grencilerinin
uyum siireglerini kolaylagtirmak icin tasarlanmigtir.
Akran yonderligi farkli seviyedeki siniflardan
ogrencilerin iletisimini saglayarak, ozellikle okula
yeni katilan 6grencilerin {iniversite yasamina, boliime
ve meslege uyumunu kolaylastirir. Egitim sistemi,
tiniversitede yagam, 6lgme-degerlendirme gibi egitim
ile ilgili bilgilerin yaninda, burs ve devlet yurdu
olanaklari, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol

haritas1 hakkinda da bilgi paylagimini saglar. Akran
yonderligi Hemsirelik boliimiinde {iglincli veya
dordiincii  simifta 6grenim goéren Ogrencilerimiz
arasindan  secilen  yonder  6grencilerimizin
rehberliginde yiriitiilmektedir. Akran Yonderlerin
danmismanhgi  Hemsirelik  Bélimii ~ Ogrenci
Oryantasyon Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.
Ugiincii sinif akran yonderler birinci siniflara,
dordiincti simif akran yonderler ise ikinci siniflara
rehberlik yaparlar.

TARAFLAR
Bu anlagsmanin taraflari, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii iiciincii ve dérdiincii
sinif 6grencileri (yonderler) ve Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii birinci ve

ikinci sinif 6grencileridir (daniganlar).

UYGULAMA PRENSIPLERI

» Yonderlik goriismeleri bir danisan ile bir yonder
arasinda, ortaklasa belirledikleri iletisim kanali (yiiz

yiize, telefonla, e posta vb.) ile gergeklestirilir.

» Siireg, damisanin ortaya c¢ikan gereksinimleri
dogrultusunda yonder ve danisanin ortaklasa
goriisme

belirlemis  olduklar1  zamanlarda
gergeklestirilecek sekilde yapilandirilmagtir.

» Goriismelerin yeri ve sekli her iki tarafa uygun

sekilde planlanir.

» Siirecin baslangicinda danisanin ortaya ¢ikan
gereksinimlerine yonelik hedefler yonderin de
katkilartyla ortaklasa belirlenir ve bu hedefler

goriismelerin ¢ergevesini olusturur.

» Yonderlik  goriisme  tarihleri  yonderin
takvimine uyacak sekilde, taraflarca ortaklasa
belirlenir. ilk goriisme igin yonderin akrana
ulagmasi beklenmektedir; siirecin devaminda
goriismeyi organize etme ve takvimi takip etme
sorumlulugu daniganindir.

» Goriismelerde gizlilik esastir; konusulanlar
bagka ortamlarda paylasilmaz. >

» Siregte uygulama ile ilgili karsilasilacak
herhangi bir sorunda Hemsirelik Bolimi
Ogrenci Oryantasyon Komisyonuna
bagvurulacaktir.

GIZLILIK
Goriigsmelerde gizlilik esastir. Daniganin bilgisi ve onayr olmadan, kendisine dair herhangi bir bilgi iiglinci
sahislarla paylagilmaz. Akran Yonderligi programinin islerligini belirlemek {izere yonder ve akranlardan sadece
bulusma sayis1 ve sonraki yillarda yararlanmak iizere danigmanliga gereksinim duyulan konularin listesine iliskin
bir rapor istenecektir.



ROL VE SORUMLULUKLAR
YONDERLERIN ROL VE SORUMLULUKLARI

Akran yonderligi siirecine gereken zamani ayirmak.
Danisanin ortaya c¢ikan gereksinimlerine yonelik
hedeflerinin belirlenmesine katki saglamak.
Iletisiminde  onyargisiz, etkili dinleme ve
geribildirimde bulunmak.

Goriislerini agik bir sekilde, cesaretle dile getirmek.
Geribildirim almaya ve vermeye agik olmak.
Yonder-danisan iligkisini kotiiye kullanmamak.
Gizlilik ilkesine uygun davranmak.
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» Bunun bir gelisim ve karsiikli 6grenme siireci
oldugunu hatirlamak, acik paylasimlarin
yapilabilmesi i¢in gerekli giiven ortamini olusturmak.

» Siire¢ sonunda danigan degerlendirme (ortaya ¢ikan
gereksinimler ve gelisim agisindan) ve siireg
degerlendirme formunu doldurmak.

» Siirecin isleyisine dair Oneri ve geribildirimlerini,
Hemsirelik ~ Bolimii ~ Ogrenci  Oryantasyon
Komisyonu ile paylasmak.

DANISANLARIN ROL VE SORUMLULUKLARI

Goriigme randevularinin organize etmek.

Akran yonderligi siirecine gereken zamani ayirmak.

Yonderin de  katkisiyla  ortaya  ¢ikan

gereksinimlerine yonelik hedefler belirlemek.

» Siire¢ boyunca dgrenmeye agik olmaya, gelismeye
ve sorumluluk almaya 6zen gostermek.

» Bunun bir gelisim ve karsilikli dgrenme siireci
oldugunu hatirlamak.

» Geribildirim almaya agik olmak.

YV V V

» Yonder-danisan iligkisini kotiiye kullanmamak.

» Gizlilik ilkesine ve etik kurallara uygun davranmak.

» Siire¢ sonunda yonder degerlendirme (ortaya ¢ikan
gereksinimler ve gelisim agisindan) ve siireg
degerlendirme formunu doldurmak.

» Siirecin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini
Hemsirelik ~ Bolimii  Ogrenci  Oryantasyon
Komisyonu ile paylagmak.

ETIiK VE DAVRANIS KURALLARI

AKRAN YONDERLER iCiN ETiK VE DAVRANIS
KURALLARI

Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

Daniganin paylastigi bilgilerin gizliligi korumak

Kisisel sinirlara saygi gostermek

Sorumluluk sahibi olmak

Daniganlara 6rnek olmak

Iyi bir dinleyici olmak

Iletisime acik olmak

Toplantilara diizenli olarak katilmak

Danisan ile sorun yasadiginda ¢atismaya girmeden

sorumlu dgretim elemanindan yardim istemek
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DANISANLAR ICiN ETiK VE DAVRANIS
KURALLARI

» Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

» Kisisel sinirlara saygi gostermek

» Sorumluluk sahibi olmak

> lyi bir dinleyici olmak

> lletisime acik olmak

» Akran yonderi ile sorun yasadiginda catigmaya
girmeden sorumlu dgretim elemanindan yardim istemek

HEMSIRELIK BOLUMU OGRENCi ORYANTASYON KOMiSYONUNUN ROL VE SORUMLULUKLARI
Siirecin tasariminin ve gdzden gegirilmesinin yapilmasi.» Yonder ve damisan eslestirmelerinin organize edilmesi.
Sistem prosediird, siire¢ kilavuzu ve programa dair her hé¢ Siirecin etkinliginin degerlendirmesi ve raporlanmasi.

tiirlii dokiimanin hazirlanmasi ve paylasiimasi.
»  Program duyurusunun yapilmasi.
» Basvurularin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

> Arzu  edildigi

gibi yiirimeyen akran yonderligi
iligkilerinde ¢6ziim gelistirilmesi

ILISKiNIN SONA ERMESI

Akran yonderligi iliskisi, yonder 6grenci okuldan mezun
oldugunda, yonder ve/veya danisan herhangi bir nedenle
okulla iligkisi kalmadiginda veya kayit dondurdugunda
kendiliginden sona erer.

Bununla birlikte, iligkinin sona ermesini gerektiren bagka
durumlar ortaya cikabilir. Ornegin;

1. Taraflardan bir veya birden fazla kisi "Gizlilik"
ilkesine aykir1 davrandiginda,
2. Taraflardan bir veya birden fazla kisi siirece devam
etmeme karar1 aldiginda,

Bu gibi durumlarda Hemsirelik Boliimii
Ogrenci  Oryantasyon Komisyonuna bagvurularak
gerekli adimlarin atilmasi i¢in destek istenir.

TAAHHUT
Akran Ydnderligi siireci kapsaminda taraflar bu anlasmaya uygun davranmayi kabul ve taahhiit ederler.

Danisan Ad-Soyad Tarih
Imza
Yonder Ad-Soyad Tarih
Imza




