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GIRIS

Olgme ve degerlendirme yapilan egitimin amacina ulasip ulasmadigini; ulastrysa bunun
derecesini ve yoniinii; ulasmadiysa bunun nedenlerini ortaya koyar. Marmara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 6lgme-degerlendirme sistemi §gretme ve
o0grenmenin etkinligini belirlemek ve arttirmak amaci ile yapilan, cok adimli, sistematik bir
siirec  olarak uygulanmaktadir. Bu siire¢ Hemsirelik Boliimii “Olgme Degerlendirme

Komisyonu” tarafindan yiritiilmektedir.
1. OLCME DEGERLENDIiRME KOMiSYONU

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii  “Olgme
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan T.C. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Kurul Ve Komisyonlarin Calisma Usul Ve Esaslar1 (Ek 1) dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
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Dr. Ogr. Uyesi Giilten OKUROGLU

Ars. Gor. Yesim DIKMEN AYDIN

Ars. Gor. Esen ONGUN

Ikinci Simif Ogrenci Temsilcisi Berfin AKBULUT

1.2. Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun Gérev Ve Sorumluluklari:

Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla igbirligi i¢cinde O6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek,

Egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri belirlemek ve
danismanlik vermek,

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin grenmeyi olumlu ydnde etkilemesini saglayici
onlemler konusunda yonetime Oneri sunmak,

Smav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve stiregleri tanimlamak /giincellemek,
Egitimde objektif Olgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurul/komisyon/anabilim dallarina 6neride bulunmalk,

Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Boliim Bagkanligina sunmak,

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaclarma ve 6grenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonug¢lari Boliim Baskanligina iletmek,
Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla gretim elemanlarina ydnelik kurs,
Seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

Boliim Anabilim Dallar ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi igin
gerekli calismalar yiiriitmek,

Dersin sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlar tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz
sonuglarini teslim almak,

Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglart konusunda, dersin sorumlu ogretim

iiyelerini bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik 6neriler sunmak,



e Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere, basar1 analizlerinin
yapilmasini saglamak,
e Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢oziimleri belirleyerek, tiim egitim

paydaslari ile paylagilmasi i¢in B6liim Y onetimine sunmak.

Olgme Degerlendirme galismalari asagidaki strateji ve ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir:

Olgme-degerlendirmenin derslerin 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmasi ve kritik

kazanimlarin mutlaka degerlendirilmesi,

Kullanilan 6grenim etkinliklerine uygun degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

Bilissel, Duyussal ve Psikomotor becerilerin uygun ara¢ ve yontemlerle

degerlendirilmesi,

Coklu degerlendirme yontemleri kullanilmasi,

Degerlendirmenin 6gretim siiresi boyunca (gelistirici) ve dgretimin sonunda (karar

verici) yapilmasi,

Ogrencinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterlerin belirlenmis, agik ve anlasilir

olmasi,

Degerlendirmenin siirekliliginin olmasi.

2. YONETMELIKLER VE YONERGELER

Hemsirelik Béliimii Olgme Degerlendirme Siireci, asagida belirtilen ydnetmelik ve

yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Marmara Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi” (Ek
2)

e Marmara Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik (Ek 3)

e Marmara Universitesi Sav Ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi (Ek-4)

e Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l i¢i Uygulama Ve Intern Y&nergesi
(Ek-5)

e Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi “Bitirme Projesi” Yiiriitme Ve

Degerlendirme Yonergesi (Ek-6)



e Marmara Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrencilerinin Basar1
Siralamasinin Belirlenmesine iliskin Yénerge (EK-7)

e Marmara Universitesi Mazeret Sinavi Y&nergesi (EK-8)

3. OLCME VE DEGERLENDIiRME

3.1.0lcme Ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

Olcme: Bir nesnenin veya nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadigini, sahipse bunun

derecesinin gozlenip, gbzlem sonuglarinin say1 ya da baska sembollerle ifade edilmesidir.

Birim: Olgme sonucu kullanilan yéntemin niteligini gdsteren ifadedir. Birimler esit olmalidir;

genel olmalidir; kullanim alanina ve amacina uygun olmalidir.

Olcme hatasi: Olgme islemi sonucunda 6lgiilen niteligin gergek degeri ile lgme sonucu elde

edilen degeri arasindaki farktir. Hata 6lgmenin objektifligini ortadan kaldirir.

Degerlendirme: Amagclar dogrultusunda yapilan etkinliklerin amaglara hizmet etme
durumunun saptanmasi ve yargilama siirecidir. Olgme sonuglarinin bir dl¢iite vurularak karar
verme strecidir. Degerlendirme sonuglar1 sistemin kontrol edilmesidir. Egitim sisteminin en
onemli parcalarindan biri olan degerlendirme sonuclarinin objektif olabilmesi i¢in dncelikle
Olgme araglarinin objektif olmasi gerekir. Egitim sisteminde en 6nemli 6l¢gme aract sinavlardir.
Sinavlarin objektif olmasi i¢in onlarin hatalarinin minimuma indirgenmesi ve puanlamanin

objektif olmasi gerekir.

Mutlak degerlendirme: Birey basarilarinin dnceden belirlenmis degismez Olciitlere gore

yapilmasidir.

Bagil degerlendirme: Bireylerin birbirleriyle karsilastirilarak yapilan degerlendirmedir.

Degerlendirme 6lgiitii sinavdan sonra belirlenir.



Test: Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesinde kullanilan en yaygi 6lgme aracidir. Ogrencilerin belli
ozelliklerini 6lgmek i¢in diizenlenen ve dl¢lime tabi tutulan her birey i¢in ayni olan sorulardan

olusan bir 6l¢me aracidir.

3.2. Ol¢me Araci Ve Hazirlanmasi

Olgme araclar1 nesne veya ozelligin Slciimiinde olgiiciiye kolaylik saglayan ve &lgiimiin
duyarhigimi arttiran araglardir. Olgme aracinin hazirlanmasinda asagida siralanan unsurlar

onemlidir;

Giivenirlik: Ol¢iim sonuclarinin tesadiifi hatalardan armmishk seviyesidir.
Egitim sisteminin 6l¢me araci olan testlerin ve simavlarin giivenirligini arttirmak i¢in dikkat
edilmesi gerekenler asagida verilmistir;

e Soru sayisinin arttirilmasi

e Sorularin tiim 6grenciler i¢in ayni seyi ifade etmesi ve cevaplanabilir olmast

e Sorularin dikkatle ve siiratli bir sekilde cevaplanabilir olmasi

e Siirenin biitiin sorulara cevap verebilecek kadar yeterli olmas1

e Smav sonuglarinin objektif (tarafsiz ve esit) puanlanabilmesi

e Puanlamanin duyarli olmasi (1-0 ya da dogru yanlis gibi kesinlik icermesi)

Gegerlilik: Bir 6lgme aracinin 6lgmek istedigi 6zelligi dlcebilme derecesidir. Yapilan sinavin
amacina gore 6grencinin Olgiilmek istenen davranislarinin Slgiilebilme derecesi o sinavin
gecerliligidir. Ornegin smav sorularma derste 6grenilmemis bilgilerle de cevap verilebiliyorsa
o sinav gecerli bir sinav degildir. Aym sekilde sinavin gegerliginin arttirilabilmesi i¢in derste

ogrenilen tiim konular1 kapsamas1 gerekir.

Kullamshhk: Hazirlanan smavin uygulama kolaylhigi, pratikligi, degerlendirme kolayligi,
ekonomikligi, uygulama siiresinin yeterli olmasi, hazirlanmasinin kolay ve kisa siirede

gerceklesmesi gibi 6zellikleridir.



Ekonomiklik: Arag veya yontem bakimindan yonetime mali kiilfet getirmemesidir.

Hazirlama siiresi: Siav tarihi ve hazirlayacak kisinin is yogunluguyla dogru orantili olarak
degisir. Fakat ¢ok iyi bir testin hazirlanmasi i¢in uzun siire gerekirken, klasik sinavlarin
hazirlanmas1 ¢ok kisa siire gerektirir. Bu konunun sinavi degerlendirme siiresiyle
bagdastirilmast daha dogru olur. Kolayca hazirlanan klasik smavlar uzun siirede

degerlendirilirken ¢oktan segmeli sinavlarin degerlendirilmesi ise ¢ok kisa siire alir.

Uygulama siiresi: Sinavin uygulama siiresindeki kullamshlik 6zelligidir. Ornegin sozlii ve

uygulamali sinavlarda 6grenci daha iyi degerlendirilmekle birlikte uzun siire alir.

Hazirlayic1 ve uygulayicr nitelikleri: Uygun beceri ve yeteneklere sahip olmayan
hazirlayicilarin hazirladig: sinavlar cogu zaman hatali sonug verir. Sinavlar kurallarina goére

hazirlanarak bu sakincalar1 ortadan kaldirilabilir.

Cevaplayieinin niteligi: Ogrenci smav ydnergesini kolayca anlamali ve tiim sorulara cevap

verebilmelidir. Cevaplari da kolayca kaydedebilmelidir.

Uygulama kolayhklari: Sayfa diizeni, baski kalitesi, cevap kagidinin kalitesi, makineyle

puanlanabilme, sorularin yazili verilmesi gibi 6zelliklerdir.

Puanlama kolayhiklari: Coktan segmeli olmasi, cevap kagidinin soru kagidindan ayrilmasi,

makine kullanilarak degerlendirilmesi gibi 6zelliklerdir.

3.3. Soru Tipleri Ve Soru Hazirlama Ilkeleri

3.3.1. Coktan Se¢meli Sorular

Bu testlerin baslica 6zelligi soruyla birlikte 6grenciye dogru cevabin ve dogru cevap
sanilabilecek terimlerin verilmis olmasidir. Bu tip sorular iki boliimden olusur. Madde kokii ve

secenekler. Sinav i¢inde puan verilen en kiigiik birime madde denir.

Coktan secmeli testlerde dikkat edilecek hususlar:



Secenekler olabildigince kisa olmalidir bu yiizden gerekli bilgiler madde kokiinde
verilmelidir.

Seceneklerin ifadeleri birbirine paralel olmalidir.

Sec¢enekler birbirlerinin anlamini igermemeli ve birbirlerine tamamen zit diismemelidir.
Secenekler mantiksal, dogal ya da rakamsal siralamay1 takip etmelidir.

Secenek sayisi tlim sorularda aymi olmalidir. Simdiye dek yapilan istatiksel
incelemelerde en ideal cevap sikki sayisi bes olarak tespit edilmistir.

Cevap siklar1 belirli bir siray1 izlememeli ve kiimelenme olmamalidir. Tavsiye edilen
secenek sayisiyla dogru sik arasinda ortalama bir oran tespit edilmelidir. (100 soruluk
bir testte yaklasik olarak her dogru sik 20 adet olmali)

Bu sinavlarda beklenen bilen 6grencinin hemen dogruyu bulmasi bilmeyenin de yanlis
isaretlemesidir. Celdiriciler bu mantikla hazirlanmali ve dogruya yakin secenekler de
verilmelidir.

Bu tip sinavlarda madde kokii yaziminda gereksiz ayrintilara yer verilmemelidir. Soru
gereksiz yere sisirilmemelidir.

Hepsi dogru/Hepsi yanlis gibi secenekler, otomatik olarak segenek sayisini ikiye
diisiirdiigiinden kullanilmamalidir.

Secenekler uzunluk ve kapsam bakimindan esit olmalidir.

Madde kokiinde ipucu verilmemelidir. ipuglar1 secenekte verilmelidir.

Simav bir biitliin olarak degerlendirildiginde bir sorunun cevabi bir bagka maddede
olmamalidir.

Sorular simirlandirilmis olmali acik uglu olmamalidir. Celdiriciler de bilen icin
yaniltmayacak, bilmeyen i¢in ise yaniltict olacak sekilde se¢ilmelidir.

Secenek bulunmakta zorlaniliyorsa yapilacak en 1yi uygulama soru tipini degistirmektir.

Olumsuz soru koklerinin alt1 ¢izilerek belirgin hale getirilmelidir.

3.3.2. Yazih Yoklamalar (Kompozisyon Tipi Sinavlar)

Yazili yoklama tipi sinavlar geleneksel egitim sisteminde sik¢a basvurulan yontem olup

klasik sinav da denir. Hazirlamasi kisa siirede olmakla birlikte uygulama ve degerlendirmesi

uzun siirer. Ozellikle puanlama asamasinda dgretim elemaninm yargisi én plana gikar ve

objektiflikten uzaklasilir. Giivenirligi diisiiktiir.

3.3.3. Kisa Cevaph Testler



Bu tip smavlarda cevaplayici soruya tek bir kelime, bir sembol ya da bir rakam yazarak

cevap verir. Cevaplar ve ipucu verilmez, cevaplayici diisiiniip cevabi bulur ve yazar. Bir, iki

kelimelik bosluk doldurma seklinde de olabilir.

Kisa cevaph test maddelerinin (sorularin) hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar:

Her madde kesinlikle cevaplandirilabilecek bir agiklikla ifade edilmelidir. Birden ¢ok
cevabi olabilecek maddelerden kaginilmalidir.

Her madde 6nemli bir bilgiyi yoklamalidir. Yoklanacak bilgilerin toplami goz dniinde
bulundurularak bunlardan en 6nemlileri bu tip sorularda yer almalidir.

Her madde yalnizca tek bir bilgiyi yoklamalidir. Ayn1 soru i¢inde birden fazla bilgi
yoklanmamalidir.

Bu tip sorularda harita, sekil, grafik, sema vb.’den faydalanilabilir. Bir sekil birden fazla
madde i¢in kullanilabilir.

Bosluk doldurma tipi kisa cevapli sorularda ise yazilan ciimlenin ezberlenebilecek bir
yapida olmamasi gerekir; kaliplagmig tanimlar kullanilmamalidir.

Bosluk doldurma seklinde sorulan sorularda metin/ciimle tamamen kitap ya da ders
notlarindan alinmamalidir.

Bosluk doldurma tipi sorularda yoklanan bilgiyi, cevaplayicinin baska ifadeler i¢inde
gordiiglinde hatirlamasi beklenmelidir.

Bosluk doldurmada c¢ikartilan kelimenin climlenin sonunda olmasi tercih edilmelidir.
Soru olarak verilen ciimle geri kalan boliimiiniin ne ifade ettigi anlasilacak sekilde
birakilmalidir.

Soru maddesinde istenen yetenege sahip olmayan cevaplayicinin cevaplamasina yardim

edecek ipuclar1 bulunmamalidir.

3.3.4. Dogru/Yanhs Testleri

Bazilar1 dogru bazilar1 da yanlis Onermelerden olusur. Cevaplayicidan her Onermeyi

okumas1 ve maddenin kapsami hakkinda yargiya varmasi beklenir.

Dogru/Yanhs testlerinde dikkat edilecek noktalar:

Her soru bir tek fikir lizerine kurulmalidir.
Iginde birden fazla fikir ve ifade bulunmamalidir. Bu fikir bir kaynaga ya da bir

otoriteye dayaniyorsa bu soruda belirtilmelidir.



e Ifadeyi olumsuz yaparak bu tip sorular sorulmamalidir. Olumsuz ifade kullanma
zorunlulugu varsa olumsuzluk belirgin olmalidir.
e Basit, acik ve kolay anlasilir bir ifadeyle 6nerme verilmelidir.

e Sorularn ve ifadelerin uzunlugu birbirine yakin olmalidir.

3.3.5. Sézlii Smavlar
Sorularin so6zlii olarak soruldugu ve cevaplarin sozlii olarak alindigi sinav tiiriidir.
Gerekirse birden fazla 6gretim elemaninin katilip puanlamasi yontemi de kullanilabilir.

Ogrencinin dgrenme seviyesi, davranislar1 ve konusma yetenegi 6lciilebilir.

Sozlii sinavlarda dikkat edilecek hususlar:

e Gerekmedikge sadece konusma becerisi ve sozlli ifade yeteneklerinin dlgiilmesinde
kullanilmalidir.

e Kisa cevapli sorular segilerek kapsam genisletilmelidir.

e Bu tip sinavlar i¢in sorular 6nceden planlanmali ve her 6grenciye esit zorlukta ayni
onemde sorular sorulmalidir. Gerekirse ogrenciler birbirinden ayrilarak ayni sorular
sorulabilir.

e Cevaplar ¢ok 1yi dinlenmeli ve miimkiinse kaydedilmelidir. Bu yontemle puanlamada

objektiflik arttirilabilir.

3.4. Sinav Hazirlama Esaslari

Bir sinavin planlanmasinda asagidaki basamaklar izlenmelidir:
Sinavin amacinin tespiti: Bu sinavdan elde edilecek puanlarin ne maksatla kullanilacaginin
tespitidir. Ogrencinin seviyesini tespit edip sinif/kurs bitirme karar1 veya dgrencileri tanimak
rehberlik etmek gibi amaglar olabilir.
Sinavda yoklanacak davramslarin listelenmesi: Dersi iyi 6grenmis bir 6grenciden
beklenecek davraniglar tespit edilmelidir. Egitimin hedef ve davranis analizleri burada

kullanilabilir.



Simavin kapsayacagi konularin listelenmesi: Sinavin temsil edecegi donemde islenen konular
saptanmali ve ayrintilari listelenmelidir. Bunun i¢in belirtke tablosu kullanilabilir. Asagida bir

ornek verilmistir;

BELIRTKE TABLOSU ORNEGI

Konu: EI Hijyeni

Hedefler | .. o .
Bilissel alan Duyussal alan Davramgsal Degerlendirme
alan
Konular
El hijyeni El yikama islem El yikama
tiirleri basamaklarini teknigine uygun El Hiiveni B L
bilir el hijyenini - Fjyent Becerisi
< Gozlem Formu
saglar
El hijyeni El hijyeni
endikasyonlari endikasyonlarinin
Sorul
farkinda olur
Soru 1:

VAKA: Hemsire Sevil tedavi odasindadir. Hastanin yasam bulgularini almak iizere tepsisini hazirlar
(Kan basinci 6l¢iim cihazi, termometre vb.). Hasta odasina gider. Kapinin kolunu tutarak acar.
Kapwnin kolunda mikroorganizma bulasi vardir. Mikroorganizmalar Hemsgire Sevil’in ellerine geger.
Hemysire sevil tepsisini hasta etejerinin tizerine koyar. Hastamn nabzint olgmek icin bulas olan eliyle
hastanmin bilegine dokunur. Elindeki mikroorganizmalar hastanin bilegine bulagwr

Yukaridaki vakada hemsire hangi el hijyeni endikasyonunu ihlal etmistir?
a) Hastaya dokunmadan 6nce! |
b) Aseptik islemlerden hemen 6nce



c) Hastaya dokunduktan sonra
d) Hasta ¢evresine dokunduktan sonra
e) Viicut sivilaryla temastan sonra

Sinav siiresinin saptanmasi: Bir sinavin maksimum bir ders saatinde olmasi idealdir. Ders
saatinden daha kisa bir sinav gereksiz yere cevaplama siiresini uzatir. Siav asir1 yorgunluga
sebep olacak kadar da uzun olmamalidir.

Sinavda kullanilacak madde tiplerinin belirlenmesi: Yoklanmak istenen hedef davranis,
dersin kapsami ve puanlamanin dogruluk derecesi bu hususta etkindir. Bir sinavda miimkiin
oldugunca ayni tip soru se¢ilmelidir. Sayet birden fazla soru tipi se¢ilmisse ayni tip sorular
ardisik gelmeli karisik olmamalidir.

Sinavda kullanilacak madde (soru) sayisinin saptanmasi: Soru tipine, cevaplayicinin
diizeyine ve sinav siiresine baglidir. Miimkiin oldugu kadar ¢cok madde icermesi sinavin
giivenirligini, gecerliligini ve objektifligini arttirir. Bir saatlik sinavda soru sayist en az 20 en
¢ok 50 olmalidir.

Madde yazma ve madde secme: Sinav planinda sorularin kimin tarafindan yazilacagi ya da
hangi kaynaktan alinacag belirtilmelidir. Ogretim elemani1 ayn1 dersi okutan diger dgretim
elemani ya da soru bankasindan da yararlanabilir.

Test diizeni ve cogaltma: Testin diizeni ve esaslart planda belirtilmeli ve cogaltilmasi,
saklanmasi safthalarinda gizlilige riayet edilmelidir.

Puanlama yontemi: Maddelerin puan degeri, basar1 diizeltmesi ve bos birakilan cevaplar i¢in

uygulanacak yontem saptanmalidir.

3.5. Puanlama Ve Degerlendirme
Puanlama: Olgme araglarmin ¢ogu sayisal bir say1 verir. Olgme isleminin sayisal bir sonuca
ulastirilmasina veya gozlenen niteliklerin nicelendirilmesine puanlama denir. Puanlama daha
sonra yapilacak olan islem ve verilecek kararlara esas olacagindan hatasiz yapilmasi 6nem tasir.
Olgme aracinin yapisi, yani smav tiirii puanlama islemlerinin mahiyetini de belirler. Ayni
sekilde soru tipleri de puanlamanin objektif veya subjektif olmasina kumanda eder. Puanlama
giivenirliginin tam olmas1 i¢in puanlamada takdir hakki kullanilmamalidir. En objektif yontem
coktan se¢meli simavlarda saglanir. Puanlama isleminden sonra mutlaka kontrol islemi
yapilmalidir. Cok fazla cevap kagidi varsa rast gele segilen cevap kagitlarinin yeniden

puanlanmasi da bir yontemdir.



En basit ve kullanigli yontem her bir dogru soru maddesi i¢in “1”’puan vermek yanlis maddeler
icinse “0” puan vermektir. Puanlama islemi miimkiin oldugu kadar basit ve kolay olmalidir.

Her bir soru maddesi esit puana sahip olmalidir.

Degerlendirme: Temel 6geleri ve objektif ya da subjektif kaynaklardan elde edilen verileri
belirli 6lgiitlere gére yorumlamak ve yargiya varmaktir. Degerlendirme icin 6l¢gme yapma
gozleme ve bilgi toplama sarttir. Degerlendirmede her c¢esit bilgiden yararlanilir.
Degerlendirme sonunda birey veya durum hakkinda bir yargiya varilir ya da karar verilir.

Olgiitler kisi ya da kurumlarin deger yargilanidir, kisiden kisiye ya da kurumdan kuruma
degisiklik gosterebilirler. Her bir deger yargisinin gerisinde; bir 6lgme veya gézlem sonucu, bir
oOl¢iit ve Olgiitle kargilastirma islemi vardir. Dilde kullanilan basarili/basarisiz; gilizel/¢irkin;
gecer/kalir; saglikli/sagliksiz gibi kavramlarin hepsi birer degerlendirmenin iirlintidiir. Bir
deger yargisinin veya kararin dogru olabilmesi 6lgmelerin duyarlilifina, gecerliligine, secilen
Ol¢iitlin amacina uygunluguna ve degerlendirme isleminin dogru yapilmis olmasina baglidir.
Egitimde de notlar giivenilir ve gegerliligi kanitlanmig 6lgme sonuglarina dayanmali, notun

kullanilacag1 amaca uygun bir 6l¢iite gére ve hatasiz islemle verilmelidir.

4. SINAV ANALIZI

Sinavlarin ve sorularin (maddelerin) analizi sinavlarda ve maddelerde gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak ve smavlarin objektifligini arttirmak maksadiyla yapilir. Analiz
sonuglarina gore olumsuz, giivenirligi diisiik, secici olmayan sorularda gerekli diizeltmeler
yapilmalidir. Ayni sekilde ogrencilerin aldigi ham puanlarin degerlendirilmesi ve 6grenci
hakkinda cesitli kararlar verilmesi i¢in bu analiz sonucunda elde edilen bilgilerden
yararlanilabilir. Istenirse sinavin amacina bagl olarak dgrencilerin verdikleri cevaplara gore de

ogrenilmeyen konular tespit edilerek 6gretimin tamamlanmasi saglanabilir.

Analiz i¢in degisik degerler tespit edilmelidir. Tespit edilen bu degerler ¢esitli formiillerde
kullanilarak analiz tamamlanir. En temel degerlerden birisi 6grencinin gurup ic¢indeki
basarisinin tespitine esas olacak Z puanmidir. Z puaninin hesaplanmasi i¢in sinifin aritmetik
ortalamasi ve siavin standart sapmasinin bilinmesi gerekir.

X-Xt X:Ogrencinin notu Xt: Smifin aritmetik ortalamasi
7= — St: Sinavin standart sapmasi

St



X n: Ogrenci sayisi T X: Ogrenci notlarmin toplami
Xt=

Bu puanlamaya gore degisik guruplar icindeki ya da farkli sinavlarda 6grencilerin basari

durumu belirlenir.

Np Pj: Madde giicliik indeksi
Pj=

n Nd: Bir soruya verilen dogru cevap sayisi
Qj=1-1Pj Qj: Madde kolaylik indeksi

Bir sinavin ortalama giicliigi maddelerinin giicliik ortalamasiyla belirlenir. Madde giigliik

indeksi, maddeyi dogru cevaplayanlarin tiim gruba oranidir ve agsagidaki formiil ile hesaplanir;

_Np

Np; Maddeyi dogru cevaplayan birey sayisi

N; Tiim gruptaki birey sayisi

Bu indeks, maddenin gruba gore ne kadar zor veya ne kadar kolay oldugu konusunda bilgi verir.
Indeksin degeri 1.00’e yaklastikca maddeyi grubun ¢ogunun dogru cevapladigi ve kolay
oldugu, 0.00’a yaklastik¢a maddeyi grubun ¢ogunun yanlis cevapladigi ve zor oldugu anlamina
gelir.

Ornegin 100 kisilik bir siifta, bir maddeyi 80 kisi dogru cevaplamissa;

—Np_ 80 _
Py ="2=—=10.80

o maddenin “madde giigliikk indeksi” 0.80 olacaktir. Bu deger o maddenin kolay bir madde
oldugunu gostermektedir.

Bir testi olusturan maddelerin giigliikk indeksi testin giicliigiinii dogrudan etkiler. Bu nedenle
genis ranjda puan dagilimina sahip bir test hazirlamak gerekir. Yani testin biitiin giicliik
diizeylerinde sorular1 igermesi dogru olacaktir. Bir testi olusturan maddelerin madde giigliik

indekslerinin 0.20 ile 0.80 arasinda dagilim gostermesi, bu dagilimin miimkiin oldugunca



normal olmasi ve testi olusturan maddelerin cogunun orta giicliikte (0.50) olmasi
onerilmektedir.

Madde giigliik indeksini hesaplamak i¢in Excel programindan yararlanabilirsiniz (EK 4.1.
Madde giigliik indeksini hesaplama tablosu). Asagidaki 6rnekte dordiincii maddenin madde
giicliik indeksinin 0.15 oldugu goriilmektedir. Bu deger bu maddenin madde giigliik indeksinin
diisiik oldugunu yani zor bir madde oldugunu gostermektedir. Besinci maddenin ise madde

giicliik indeksinin 0.84 oldugu yani bu maddenin kolay bir madde oldugunu gostermektedir.

MADDE GUCLUK INDEKSINI HESAPLAMA

Ekle Sayfa Dizeni Formiller Veri Gazden Gegir Garinidm Q Me yapmak istediginizi sgyleyin...
<2, dhkes Calibri 11 - KN === - MetniKaydr Genel - |:=—| E‘J Norma
Yapist B Kopyala - == = €0 oo K Tabl “(-:)JI k| Acikl
EFlv|§ " \-’Bigim Boyacisi KTA-E- O A- === == Blrle;tlr\reOrtala T E% 0 Bigimloeiud\tlme' Biaswr:len:::' S
Pano ] Yazi Tipi ] Hizalama ] Sayl ]
B22 = I
A B C D E F G H
1 |MADDELER DOGRU YANIT VEREN OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRENCI SAYISI MADDE GUCLUK iNDEKSI
2 |MADDE 1 50 130 0,384615385
3 |MADDE 2 60 130 0,461538462
4 |MADDE 3 80 130 0,615384615
5 |MADDE4 20 130 0,153846154
6 |MADDE5 110 130 0,846153846
7 |MADDE 6 100 130 0,769230769
8 |MADDE7 40 130 0,307692308
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

5. OLCME DEGERLENDIRME SURECI

Egitim programimizda o6lgme degerlendirme sistemi Miller’in yeterlilikler piramitine
dayandirilmistir. Miller piramidi 1990 yilinda tip egitiminde dgrencilerin yeterlilik diizeylerini
belirlemek icin olusturulmustur ve giiniimiizde yeterlilige dayali tiim tip ve saglik bilimlerinin
egitiminde yaygin sekilde kullanilmaktadir. Dort basamaktan olusan piramidinin en alt
basamaginda “bilir” temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi, ikinci basamakta “nasil yapildigim
bilir” normal-anormal yapinin, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun bilinmesi,
iiclincli basamakta “gdsterir” bilgi, beceri ve tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem altinda
uygulayarak gosterilmesi ve en {istte “yapar” meslegin gercek yasam kosullarinda uygulanmasi

yer almaktadir. Buna gore 6l¢me ve degerlendirme araglarinin piramitin dort boyutunda 6grenci
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basarisin1 Olgebilen gilivenilir ve gecerli farkli 6lgme araclarinin kullanilmas: 6nem arz

etmektedir.

e Birinci ve ikinci basamaklarda biligsel 6grenme kazanimlarini degerlendirmeye yonelik
olarak yazili sinavlar, ¢coktan se¢meli testler, yapilandirilmis sozlii sinavlar,

e Ugiincii basamakta psikomotor dgrenme kazanimlarinin degerlendirilmesinde; kontrol
listeleri ya da yapilandirilmis objektif klinik smavlar (OSCE) ve vakaya dayali sozli
sinavlar,

e Dordiincii  basamakta ise duyussal ve psikomotor ogrenme kazanimlarmin
degerlendirilmesine yonelik; klinik alanlarda becerileri dogrudan gézlem, 360 derece

degerlendirme, simiilasyonlar ve modeller, karne ve gelisim dosyalart kullanilmaktadir.

Becerileri dogrudan gozlem, 360 derece

J—
Duyussal ve degerlendirme, karne ve gelisim dosyalari
Psikomotor
alan

—= Kontrol listeleri

Yazili sinavlar, coktan

Biligsel

alan secmeli testler,

yapilandiriimis so6zIu

sinavlar

Sekil 2.14.1. Hemsirelik Béliimii Miller Piramidine Dayali Ol¢gme Dederlendirme Sistemi (Miller Piramidinden
uyarlanmistir; Miller GE. (1990) The assessment of clinical skills/ competence/ performance. Acad Med; 63-67).
Bu dogrultuda Hemsirelik Boliimiinde 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
kazanimlarin1 dlgebilen ve Miller piramitinin dort basamagina temellendirilmis giivenilir ve
gecerli farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir. Tiim 6lgme degerlendirme siireci Tablo 1°de

sunulmustur.
5.1.Bilissel Alan (")grenme Kazanimlarma Yénelik Ol¢me ve Degerlendirmeler

e Coktan Se¢meli Smmav (CSS): Coktan se¢meli sinavin amact 6grencilerin ders

kapsamindaki igerige iliskin bilgi kazanimi, anlama diizeyi ile bunlarin hemsirelik



uygulamalarinda kullanabilme diizeyini degerlendirmektedir (Ek 5.1.1. Coktan Se¢meli
Smav Formu). Coktan segmeli sinav sorular1 Coktan Se¢meli Smav Sorusu Kontrol
Formu (Ek 5.1.2. Coktan Se¢meli Sinav Sorusu Kontrol Formu) ile kontrol edilir. Sinav
sonrasi Smav Analiz formu (Ek 5.1.3) Kullanilarak sinavlar analiz ediliri

Yazih Smav: Ogrencilerin bilissel kazanimlarin1 degerlendirme amaciyla hazirlanan
acik uclu sorulardan olusmaktadir (Ek 5.1.4. Yazili Sinav Formu).

Yapilandirilmis Soézlii Sinavlar: Miller piramidinin birinci ve ikinci basamagina
yonelik biligsel kazanimlarin degerlendirmesinde kullanilir (Ek 5.1.5 Yapilandirilmis
So6zli Sinav Formu).

Odevler: Ogrencilere dersin 6grenme kazanimlart dogrultusunda 6dev verilebilir.
Odevler Odev Degerlendirme Formu ile degerlendirilir (Ek 5.1.6. Odev Degerlendirme

Formu)

5.2.Duyussal ve Psikomotor Alan Kazammlaria Yénelik Olcme ve Degerlendirmeler

Kontrol Listeleri: Kontrol listeleri bir gorevi yerine getirirken gerekli olan islem
basamaklarinin detayli bir bi¢imde belirtilmesiyle olusturulur. Temel hemsirelik
becerileri laboratuvar ortaminda beceri kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir (Ek
5.2.1. Beceri Kontrol Listeleri)

Beceri Karnesi: Beceri karneleri Hemsirelik Esaslari dersi laboratuvar uygulamasi ile
birlikte dgrencilere teslim edilir. Ogrenci bu karneyi mezun oluncaya kadar muhafaza
eder ve tiim klinik ve laboratuvar uygulamalarinda kullanir. Beceri karnesi 6grencinin
mezun oluncaya kadar kazanmasi gereken becerileri igermektedir. Ogrencinin dénem
icerisinde ilgili doneme ait becerileri en az {i¢ kez yapmasi beklenir. Beceriyi
uygulamalarini bir gézetmen (sorumlu 6gretim elemanr/klinik hemsiresi) esliginde
yapar ve ilgili becerinin karsisina yapildigina dair imza alir. Donemin sonunda
Ogrencinin danismani Ogrencinin beceri karnesini inceler, kalan eksik becerileri
tamamlamasia yonelik olarak Ogrenci ile birlikte planlama yapar (Laboratuvara
yonlendirme ya da gelecek uygulamalarda tamamlama gibi) (Ek 5.2.2. Beceri Karnesi)
Bakim Planlari: Ogrenciler klinik uygulamada hemsirelik siirecini bakim planlar:
dogrultusunda planlar ve uygularlar. Bakim planlar1 rubrik degerlendirme formu
kullanilarak degerlendirilir (Ek 5.2.3. Bakim Planlar1 Rubrik Degerlendirme Formu)
Klinik uygulama ve degerlendirme formlari: Halk Saglhigi Hemsireligi, Psikiyatri

Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Egitim Ilke ve Uygulamalar



derslerinde klinik uygulamalara 6zgii ¢esitli formlar kullanilmaktadir. Klinik Uygulama
Formu Taslagi ekte sunulmustur (Ek 5.2.4. Klinik Uygulama Formu Taslag1). Anabilim
Dallar1 klinik uygulama formlarini bu taslaga uygun olusturmaktadirlar.

Bitirme Projesi: Her 6grenci Bitime projesi I ve II dersleri kapsaminda bir proje
yapmakla sorumludur. Ogrenci bitirme projesini bir danisman dgretim iiyesi ile birlikte
yiriitiir. Y1l sonunda 3 kisilik jiiri 6niinde bitirme projesini savunur. Bitirme projeleri
Bitirme Projesi Degerlendirme formu ile degerlendirilir (EK 5.2.5. Bitirme projesi
(Derleme) degerlendirme formu, EK 5.2.6. Bitirme projesi (Arastirma) degerlendirme
formu)

Ogrenci sunumlari: Intern programlari basta olmak iizere 6grenciler derslerde sunum
yaparlar. Ogrencilerin yaptig1 sunumlar sunum degerlendirme formu (rubrik)

kullanilarak notlandirilir (Ek 5.2.7 sunum degerlendirme formu)

Genel Degerlendirme Formu (Rubrik): Ogrenci intern uygulamasi déneminde is
basinda gozlemlenir; dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve klinik hemsire degerlendirici
tarafindan degerlendirilir. Ayrica 6grenci de kendi kendini degerlendirir (Ek 5.2.8.
Genel Degerlendirme Formu ).

Becerileri Dogrudan Gozlem: Ogrenciler klinik uygulama sirasinda gdzlemlenir ve
degerlendirilir. Bu amacgla Mini Klinik Uygulama Sinavi Formu ve Girisimsel Beceri
Gozlem Ve Degerlendirme Formu kullanilir (Ek 5.2.9 Mini Klinik Uygulama Sinavi
Formu, Ek 5.2.10 Girisimsel Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu).

Nesnel Yapilandirilmis Uygulama Sinavi (NYUS) (OSPE): Anabilim dallarinin
laboratuvar uygulamalarina iliskin degerlendirmenin yapildigi smavdir. Ogrencinin
laboratuvar uygulamalarindaki 6grenme kazanimlarina uygun olarak bilissel ve
psikomotor becerilerinin 6l¢iilmesi amaciyla laboratuvar ortaminda yapilmaktadir.

OSPE sinavlarinda beceri kontrol listeleri kullanilir (5.2.1. Beceri Kontrol Listeleri)



5.3.Coktan Secmeli Sinavlara Yonelik Olcme Degerlendirme Siireci

Hemsirelik Boliimii ¢coktan segmeli sinavlara yonelik 6lgme degerlendirme stireci akis

semast Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 5.3.1. M.U. SBF Hemsirelik Béliimii Coktan Se¢meli Siav Olgme Degerlendirme Siireci
Akis Semasi



Tablo 1. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Siireci

OGRENME KAZANIMLARI DEGERLENDIRME YONTEMLERI ve ARACLARI BASARIM ZAMANI
VE MILLER PIRAMIDI GOSTERGELERI
BASAMAKLARI
Becerileri Dogrudan Gézlem | Mini Klinik Uygulama Sinavi Formu Beceriyi basartyla Klinik uygulamalarda
Girisimsel Beceri Gozlem Ve uygulamasi
> Degerlendi F
< gerlendirme Formu
E Beceri Karnesi Becerilerin Izlemi Her beceriyi en az 3 kez Klinik/Laboratuvar
= basariyla yapmasi uygulamalarda
<Zg Bakim Planlar Rubrik Bakim Planm Degerlendirme 100 tizerinden 50 puan Klinik uygulamalarda
> Formu almast
§ Klinik Uygulamalarin Derse 6zgii klinik uygulama ve 100 tizerinden 50 puan Klinik uygulamalarda
= Degerlendirilmesi degerlendirme formlari almasi
§ i :’;ﬁ? MAK Program ¢iktilarinin Genel Degerlendirme Formu Ogrﬁ?ncinin 4 puan Intern klinik
= degerlendirilmesi tizerinden 3 ve iistiinde uygulamasinda
)5 puan almasi
© Bitirme Projesi Bitirme Projesi (Derleme) Bitirme projesi
a4 Degerlendirme Formu degerlendirme formu 100
8 Bitirme Projesi (Arastirma ) lizerinden 50 almast
% Degerlendirme Formu
g Ogrenci Sunumlari Rubrik Sunum Degerlendirme Formu Sunum degerlendirme Cesitli derslerde
- formu (rubrik) 100
A ﬁzerinden 50 puan almast
§ 3. BASAMAK Kontrol Listeleri Beceri Kontrol Listeleri Islem basamaklarini Laboratuvar
2 NASIL sirastyla ve uygun sekilde | yygulamalarinda
% YAPILDIGINI *Nesnel Yapilandirilmis yapmast
=) GOSTERIR Uygulama Smavi (NYUS)
= (OSPE)
a
—| 2. BASAMAK Yazili sinavlar Yazili sinav Ilgili derslerin smavlardan | Her ders déneminde
EE NASIL dan geger not almasi
ad|Y APILDIGINI (ﬁr}iversitf.:nin Olgme
- E BiLiR degerlendirme
HzZz yonetmeligine gore)
@ E ﬁ Yapilandirilmis sozli Yapilandirilmis S6zI1i Sinav Formu 100 tizerinden 50 puan Her ders doneminde
=20 < almasi
n:Q Y smavlar




Odevler

Odev Degerlendirme Formu

100 tizerinden 50 puan
almasi

Her ders doneminde

1. BASAMAK
BILIR

Coktan se¢meli testler

Testler

Ilgili derslerin smavlardan
dan gecer not almasi
(liniversitenin 6lgme
degerlendirme
yonetmeligine gore)

Her ders doneminde

*2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde baslanmasi planlanmistir.







- Dokiiman No:
? H Saglik Bilimleri llk Yayin Ta”_hr:f
Fakiltesi COKTAN SECMELI Ee"fzym Lar.' I
o SINAV FORMU evizyon ™o:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Ana Bilim Dali:
Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Tarih:
Dersin Adi: Guz () Bahar ( )
Ogrencinin Adi Soyad: Arasinav ( ) Yil sonu sinavi ( )
Ogrenci No: Soru Sayisi:
Sinav Siiresi: Soru puan degeri:
Kitapgik Turi: A() B() () D( )
Yonerge:
SORULAR




Dokiiman No:
Sag!.lk Bl.llmlerl COKTAN SECMELI TEST Ik S_{aym Tal‘-lh-l.:
Fakiiltesi SORUSU Revizyon Tarihi:
; Revizyon No:
Hemsirelik Boliimii INCELEME FORMU Sayfa: 1

Ogretim Uyesi:
Dersin Adi:

Tarih:

imza:

Degerlendirme Kriterleri

Uygunluk Durumu

Evet Hayir

Soru kokii tek basina anlamlidir

Soru kokiinde, gereksiz bilgi yoktur

Olumsuz soru kokii (degildir, yanlistir vb) varsa seceneklerdeki

ifadeler olumludur

Olumsuz soru kokii (degildir, yanlistir vb) vurgulanmustir (alti
cizili, biiylik harfle yazma vb.)

Soruda kisisel fikir (ne diisiiniirsiiniiz, ne yaparsiniz vb)

sorulmamuistir

Secenekler arasi bilgi alan1 biitlinliigii vardir

Seceneklerde gereksiz tekrarlar yoktur

Seceneklerdeki sayisal deger siralamasi / agirlig1 diizenlenmistir

© o N o

Zit segenekler kullanilmamistir

. Higbiri-hepsi secenegi kullanilmamigtir

11.

Gorece uzun ifade edilmis secenek (dogru ya da yanlis) yoktur

12.

Etkisiz secenek yoktur

13.

Genellikle, siklikla, hi¢bir zaman, her zaman vb. kullanilmamustir

14.

Kok ve segenekler arasi gramer uyumsuzlugu yoktur

15.

Istenmeyen ipucu kullanilmamistir

16.

Soru olabildigince dogru ve yalin bir anlatimla ifade edilmistir

17.

Soru Tiirk¢e yazim kurallarina uygun bigimde ifade edilmistir

18.

Soru kokii tek basina anlamlidir

19.

Soru kokiinde, gereksiz bilgi yoktur




- Dokiiman No:
2} Saglik Bilimleri . Ilk Yayin Tarihi:
Fakiiltesi SINAV ANALIiZ FORMU Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Hemgsirelik Boliimii Sayfa: 1

Aciklama; Yapilan sinavlariniz icin madde giicliik indeksi asagidaki gibi hesaplanir. Cikan sonuclari
asagida vyer alan tabloda belirtiniz.

Madde giicliik indeksi hesaplama; Bir sinavin ortalama giicliigli maddelerinin giicliik ortalamasiyla
belirlenir. Madde giicliik indeksi, maddeyi dogru cevaplayanlarin tim gruba oranidir ve asagidaki

formiil ile hesaplanur; Py = NTD

Np; Maddeyi dogru cevaplayan birey sayisi

N; Tiim gruptaki birey sayist

Bu indeks, maddenin gruba gore ne kadar zor veya ne kadar kolay oldugu konusunda bilgi verir.
Indeksin degeri 1.00’e yaklastikga maddeyi grubun cogunun dogru cevapladigi ve kolay oldugu, 0.00’a
yaklastik¢a maddeyi grubun ¢ogunun yanlis cevapladigi ve zor oldugu anlamina gelir. Ayrintili bilgi
icin; T.C. Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olcme Ve
Degerlendirme Ilkeleri’ni inceleyiniz.

Egitim Ogretim Dénemi;

Boliim/Anabilim Dal;

Dersin Kodu ve Adi;

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi; Imza/Tarih

Madde Giigliik indeksi | Soru Sayisi
0.00-0.19 (ZOR)
0.20-0.80 (ORTA)
0.81-1.00 (KOLAY)
Sonuc ve Oneriler




Dokiiman No:

Saglik Bilimleri ilk Yayin Tarihi:
Fakiiltesi YAZILI SINAV Revizyon Tarihi:
FORMU Revizyon No:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Ana Bilim Dali:
Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi: Tarih:
Dersin Ad: Giiz () Bahar ()
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Ara smav () Yil sonu smavi ()
Ogrenci No: Soru Sayisi:
Sinav Siiresi: Soru puan degeri:
Yonerge:
SORULAR
1.
2.
3.
4.




Dokiiman No:
! glik Bilimleri N ihi:
| Baihe ™" | vAPILANDIRILMIS SOLD | gl TG T
SINAV FORMU 1Zy '
Revizyon No:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Dersin adi:
Ogrencinin Adi-Soyad: i
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uyesi:
Tarih:
Imza:
SORULAR PUAN | Ogrencinin
aldig1 not
Soru 1:
Cevap 1:
Soru 2:
Cevap 2:
Yedek soru:
Cevap:




Dokiiman No:

Saglk Bilimleri HEMSIRELIK BAKIM PLANI o
| Fakiiltesi RUBRIK DEGERLENDIRME gk Yaymn 1T_ar.‘:]‘.‘_’
FORMU evizyon Tarihi:
Revizyon No:
Hemgsirelik Bolimii Sayfa: 1

HEMSIRELiK BAKIM PLANI DEGERLENDIRME YONERGESI

Tamamlanmamig Yetersiz Uygun iyi
5 puan 10 puan 15 puan 20 puan
Tanilama Veri toplama Hemygirelik tanisi ile Hemsgirelik tanisi ile Hemsgirelik tanisi ile
asamasi ilgili tim veriler ilgili tim veriler ilgili tim veriler
tamamlanmamis (belirti, bulgu ve (belirti, bulgu ve (belirti, bulgu ve
etyoloji) etyoloji) toplanmis etyoloji) toplanmis
toplanmamis ve/veya | ancak hemsirelik ve hemsirelik tanisi
hemsirelik tanisi ile tanisi ile ilgili ile ilgili olmayan
ilgili olmayan veriler olmayan veriler de verilere yer
toplanmis. toplanmis. verilmemis.
Hemsirelik Hemsirelik tanisi Verilere uygun Verilere uygun Verilere uygun
Tanisi asamasi hemsirelik tanisi hemsirelik tanisi hemsirelik tanisi
tamamlanmamis konulmamis, 6ncelik = konulmus, dncelik konulmus, 6ncelik
siralamasi siralamasi yapilmis, siralamasi yapilmis,
yapilmamis, tani tani NANDA’ya tani NANDA’ya
NANDA’ya uygun uygun secilmis ancak = uygun secilmis ve
secgilmemis ve tim tiim pargalari tiim pargalari
pargalari (semptom, (semptom, etyoloji, (semptom, etyoloji,
etyoloji, problem) problem) icermemis. = problem) icermis.
icermemis.
Planlama Planlama asamasi | Beklenen Beklenen Beklenen
tamamlanmamis sonug/amag birey sonug/amag birey sonug/amag birey
veya aile odakli veya aile odaklidir. veya aile odaklidir.
degildir; olgulebilir En az bir dlgulebilir En az iki 6lculebilir
kriterler, tarih veya kriter, tarih veya saat | kriter, tarih veya
saat belirtilmemis. belirtilmis. saat belirtilmis.
Uygulama Uygulama Birey/ ailenin Birey/ ailenin Birey/ ailenin
agsamasl amacina ulagmasina amacina ulagmasina amacina ulagmasina

Degerlendirme

tamamlanmamis

Degerlendirme
agsamasi
tamamlanmamis

yardimci olmak igin
yeterli sayida girisim
yapilmamis.

Degerlendirme
beklenen
sonug¢/amaca uygun
yapilmamis. Amaca
ulasilma durumu
(ulasildi, kismen
ulasildi, ulasilamadi)
seklinde
belirtiimemis. Ancak
revizyon veya yeni
degerlendirme tarih /
saati belirtiimemis.

yardimci olmak igin
yeterli sayida girisim
yapilmis ancak
gercekci olmayan
girisimler de icermis.

Degerlendirme
beklenen
sonug¢/amaca uygun
yapilmis. Amaca
ulasilma durumu
(ulasildi, kismen
ulasildi, ulasilamadi)
seklinde
belirtiimemis. Ancak
revizyon veya yeni
degerlendirme tarih /
saati belirtiimemis.

yardimci olmak igin
yeterli sayida ve
gercekgi girisim
yapilmis.

Degerlendirme
beklenen
sonug¢/amaca uygun
yapilmis. Amaca
ulasilma durumu
(ulasildi, kismen
ulasildi, ulasilamadi)
seklinde belirtilmis.
Revizyon veya yeni
degerlendirme tarih
/ saati belirtilmis.

Ogrencinin Adi Soyadi Degerlendiren Ogretim Eleman

Toplam Puan:

Olusturulma tarihi: 27



Ek 5.2.4. Klinik Uygulama Formu

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

KLINIK UYGULAMA REHBERI

OGRETIM UYE VE ELEMANLARI

[stanbul

Olusturulma tarihi: 28



Buraya
Fotograf
yapistirilacaktir

TC.
MARMARA UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

DERS TANITIM VE UYGULAMA REHBERI

OGRECININ ADI-SOYADI:

NUMARASI:

UYGULAMA YAPTIGI KLIiNiK:
SORUMLU OGRETIM UYESI/ELEMANI:
UYGULAMA NOTU:

Istanbul,......yil

Olusturulma tarihi: 29



© N o o

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

KLINIK UYGULAMALARA iLISKiN UYULMASI GEREKEN GENEL KURALLAR

Ogrenci;

Uygulamaya ¢iktiklar1 kurumlarin kurallarina uymakla yiikiimlidiir.

Uygulamaya ¢iktiklart kurumlar tarafindan istenen belgeleri zamaninda tamamlayip teslim
etmekle yiikiimliidiir.

Sorumlu/klinik hemsirenin bilgisi ve gdzetiminde uygulama yapabilir.

Delici-Kesici Alet Yaralanmasi durumunda en arka sayfadaki yonergeye ve uyqulamaya

ciktig1 kurumun prosediirlerine uygun hareket etmekten sorumludur.

Uygulama saatlerinde misafir kabul edemez.

Uygulama saatleri disinda 6grenci olarak hastanede bulunamaz.

Uygulama sirasinda goriintii ve ses kaydi alamaz.*

Edindigi hasta ve kurum/hastane bilgilerini egitim disinda higbir platformda (asansér, kantin,

ulasim araglari, telefon, internet, sosyal medya vb.) kullanamaz ve agiklayamaz.*

Higbir belge, ara¢ ve gereci klinik disina ¢ikaramaz.

Hastane i¢inde ve gevresinde tiitiin ve alkol vb. tiiketemez.**

Giris ve ¢ikis imzalarin1 uygulama yaptigi kurumun belirledigi yerde ve zamaninda atmak
zorundadir.

Bir baskasinin yerine imza atamaz ve kendi yerine bagkasina imza attiramaz.

Uygulama saatleri i¢erisinde sorumlu hemsirenin bilgisi olmadan klinigi ve egitim hemsiresi
ve Ogretim elemaninin bilgisi olmadan uygulama alanini terk edemez.

Uygulamaya ge¢ kalmasini ya da uygulama alanindan erken ayrilmasini gerektiren olaganiistii
bir durum yagadiginda servis sorumlu hemsiresine, egitim hemsiresine ve 6gretim elemanina
bilgi vermek zorundadir.

Uygulamasina iligskin ders degerlendirmesinin yapilabilmesi ve sinava almabilmesi i¢in
uygulamanin tamamina, olaganiistii durumlar olsa dahi en az %80’ine devam etmek
zorundadir.

Uygulamanin biitiinliigii agisindan giinii bolerek devamsizlik yapamaz.

Klinik uygulama boyunca 6grenci kimlik kartini gériiniir bicimde iizerinde tagimak
zorundadir.

Uygulamada okulumuzun belirledigi, okulumuzun ambleminin bulundugu formay1 giymek
zorundadir.

Uygulama formasiyla hastane disina ¢ikamaz.

Kisisel hijyenine 6zen gostermelidir.

*Tiirk Ceza Kanunu Madde 135 ve 136 (Okuyunuz.)
*%27(05/2008 tarih ve 26888 Sayili Resmi Gazete (Okuyunuz.)

Olusturulma tarihi: 30



AMAC:

DERSIN HEDEFLERI

DERSIN PROGRAMDAKI YERI
Bu ders hemsirelikte lisans egitim programinin .......... yilinda yer alir ve bir yariyil siirer.

DERS SAATI
Teorik saat (haftada .... saat teorik ders)
Uygulama ... saat (haftada .... saat uygulama)

DERSIN DEGERLENDIRILMESI

M.U. Ogretim ve sinav yénetmeligine gére yapulir.

BAKIM PLANI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Her hafta sorumlu oldugunuz aktiviteye iliskin kapsamli veri toplayiniz.

2. Topladigimiz verileri analiz ederek ilgili form iizerinde “hemsirelik tanilari”ni, semptom
(majér ve minor bulgular) ve etyolojilerini (iliskili faktor)belirleyiniz. Belirlediginiz
hemsirelik tanilarinin mevcut ve potansiyel olma durumunu belirtiniz ve dncelik sirasina gore

numaralandiriniz.

3. Belirlediginiz "hemsirelik tanilari"ndan bir mevcut ve bir potansiyel (risk) taniyr bakim

planinda ele aliniz.

4. Hemsirelik tanilarii, NANDAda ifade edilen sekliyle ve mutlaka semptom ve etiyolojisi

ile birlikte yazinz:

Ornek 1: Aktiviteye karsi anormal kalp hizi yaniti ile karakterize yatak istirahatine bagl

aktivite intoleransi (M)

Ornek 2: Onceki intolerans dykiisiine bagh aktivite intoleransi riski (P) 5. Bakim planlarinda

Olusturulma tarihi: 31



ortak bir dil kullanilmasi gerektiginden, AMAC boliimiinde —mek, - mak eklerini kullaniniz.

6. Amacinizi yazarken, genel olarak tanida belirtilen problemi ortadan kaldirmak veya
miimkiin olan en az diizeye indirmek anlamina gelen basit ve net ifadeler kullanimiz. 7. Bakim
planinin hemsgirelik girigsimleri bdliimiine heniiz plan asamasindaki girisimler yazilmasi
gerektigi icin planladiginiz hemsirelik girigimlerini emir kipi (... yap, .... uygula vb.) ile
bitiriniz. Bu boliimii hastaya 6zel olarak bireysellestiriniz. Kitaplarda yer alan bakim plani

orneklerinden yararlanabilirsiniz. Ancak sadece bakim verdiginiz hastada var olan gergek

durumlara yonelik ¢6ziim Onerilerine yer veriniz. Bu boliimii miimkiin oldugunca ayrintili

olarak hazirlayiniz.

8. Belirlediginiz hemsirelik girisimlerini somut ve herkes tarafindan ayni sey anlasilacak

bicimde yaziniz.

> Ornegin bol sivi almmasi ifadesinde "bol" un ne kadar oldugu acik¢a belirtilmelidir;

“giinliik 1000 cc oral s1v1 alimini sagla” gibi.

> Sik sik agiz bakimi verilecek ifadesinde ne kadar sik oldugu belli degildir. 2x1 denilebilir.
> Uygun pozisyon verilecek ifadesinde hangi pozisyonun uygun oldugu bilinmemektedir.

> Diger bir 6rnekte "hastaya lifli gidalar onerilecek” ifadesinde bunlarin neler oldugu belli
degildir.
9. Planlama basamaginda girisimleri hangi saatte yapmayi planliyorsaniz uygulama

basamagina kutucuk acip saatleri belirtiniz.

PLANLAMA UYGULAMA (SAAT/PARAF)
Ag1z bakimi ver. 6x1 €08€12€16€20€24€04
Pozisyon ver. 12x1 Sag lateral €08 €16 €24
(Sadece sag lateral, Supine €10 €18 €02
supine, sol lateral ve prone
pozisyonlart  verilebilen bir hasta Sol lateral €12 €20 €04
Ornegi igindir) Prone €14 €22 €06

10. Uygulamay1 yaptiktan sonra parafimzi atiniz. ORN: HE

Ornek Sag lateral 08

Olusturulma tarihi:
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11. Uygulamay1 herhangi bir nedenden dolay1 yapamadi iseniz PARAF ATMAYINIZ.

Uygulamay1 neden yapamadiginizi degerlendirme boliimiine mutlaka yaziniz.

12. Degerlendirme basamagini “Hedefe ulasildi m1? Tani ile ilgili son durum nedir?

........................................ UYGULAMASINDA OGRENCIDEN BEKLENENLER
Burehberinamact, ..........coooeiiiiiiii e,
Bu rehberi 6gretim elemani, servis hemsiresi ya da kendinizin not diigmesi igin

uygulama siiresince yaninizda bulundurmaniz ve istendiginde vermeniz gerekmektedir.

Ornek: Her ders kendine 6zgii sekilde beklentilerini olusturmalidir

Servis hemgireleri ile tanisma

Servisin giinliik genel organizasyonunu tanima

Servisinin planini tanima

Acil araglarin yeri ve acil durumlarda izlenecek yolu tanima

Hasta ¢ocuk ve ailesinin servise kabuliinde izlenen yolu ve kabul
slirecini tanimlama

Degisik yas gruplarindaki ¢cocuklara gore ilag ve sivi hesaplama, verilis
yontemlerini bilme

Hasta ¢ocuk ve ailesine iliskin gdzlem, izlem gerektiren durumlari ve
gozlem, kayit, rapor etmede izlenen yolu tanima

Hemsirelik bakimina iliskin yeterli ve dogru sekilde kayit tutma ve
sonraki ekibe aktarma

Hasta bakimini planlamada danigmanlik alma

TC.
MARMARA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

UYGULAMA DEGERLENDIRILMESI

Ornek: her ders kendine uygun sekilde yazmalidir.

YONERGE
Ogrenciden uygulamada her hafta igin bir fonksiyonel saglik oriintiisiine yonelik giinliik dogru ve eksiksiz
veri toplamasi ve toplanan veriler dogrultusunda uygun hemsirelik tamsini gelistirmesi beklenmektedir.

Hemsirelik tanilarmin  gelistirilmesinde Carpenito- Moyet "NANDA Hemsgirelik Tanilart El Kitab1"
kullanilacaktir.

Olusturulma tarihi: 33



ORNEK: BU ALANA HER DERS ICIN UYGUN OLAN VE_Ri TOPLAMA FORMU
YERLESTIRiILECEKTIR. ACT FORMU, BAKIM PLANI iLE iLGIiLi FORMLAR
HER ANABILIiM DALINDA AYNI SABLONDA OLMALIDIR.

T.C
MARMARA UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

HEMSIRELIK BOLUMU
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELiIGI ANABILIiM DALI
KLINIiK UYGULAMA FORMU

A. GENEL BiLGILER

Cocugun Adi-Soyadr: Bilginin alindig1 tarih: ~ / /201
Dogum tarihi:  glin/ ay/ il Hastaneye yatis tarihi: ~ / /201
Yast : Hastaneye gelis nedeni:

Diyabet yasi: Hastaneye gelis sekli:

Cinsiyeti : Kan grubu:

Egitim durumu: Hekimi:

Bilginin alindig kisi: Ogrenci Hemsire:

B. COCUGUN GENEL ANAMNEZi

Dogum Ovkiisii (1 yas altindaki cocuklar icin doldurulacaktir)

Dogum sekli: [ Vajinal 1 Seksiyo

Bebek miadinda m1 dogdu? (1 Evet [ Hayir

Preterm ise dogum haftasi:

Kaginc1 dogum:

Dogumda yasanan sorunlar:

Dogum tartist: Dogum boyu:

Taburcu oldugunda bebegin tartist:

Bebek siinnet oldu mu? [ Evet [l Hayir

Gecmis Tibbi Ovkiisii

Cocugun daha dnce hastaneye yatma durumu varsa belirtiniz.
YiL Tam

Cocugun gecirdigi cerrahi operasyonlarini belirtiniz.

Olusturulma tarihi:
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Yi

Simdiki Tibbi OvKkiisii

Hastaneve basvuru sebebi:

Tam

Cocugun izlem sikhgi:

Diizenli [

Allerjileri: [1Var
1Yok

Diizensiz [

Son muayene tarihi:

Siirekli kullamilan ilaclar:

ilacin Ismi:

Verilme nedeni:

Ilacin kullanilmaya basladig1 zaman:

Doz:

Bagisiklama durumu:

Asilanma: Tam [

Eksik [

Bilinmiyor [

Asilar

Dogumda

l.aymn
sonunda

2.aymn
sonunda

4.ayimn
sonunda

6.ay1mn
sonunda

12.ay

18-24
ay

1. simf

8.smif

Hepatit B

BCG

DaBT-IPA-
HIB

DaBT-IPA

KPA

KKK

OPA

Td

Sucicegi

Hepatit A

Diger (Grip,
Rota viriis

vb)

Biiyiime-Gelisme

Cocugun simdiki yasina uygun bulgular:
Kaba motor:

ince motor:

Biiylime-gelisme evresi:

Olusturulma tarihi:

Dil:

Kisisel / sosyal:




Freud:

Bu yastaki bir ¢ocuk i¢in gelisimsel 6zelliklerine uygun oyun aktiviteleri:

Hastaneye yatmadan 6nce cocugun oyun aktviteleri:

Erikson:

C. FiZIKSEL TANILAMA

Hastanede bu ¢ocuk i¢in uygun olan oyun aktiviteleri:

Persentil Degeri

Viicut tartist : g/kg

Boy uzunlugu: cm

Viicut 1s1s1: °C Nabiz : / dk

Kan basimnci: mm / Hg
SISTEMLER SORUN

Yok Var

Cocugun Genel Goriiniimii O O
Deri ve Ekleri O O
Bas O 0
Gozler 0 O
Kulaklar O O
Burun O O
Ag1z ve Bogaz O g
Boyun O 0
Gogiis
Akcigerler ve Kalp O O
Karin 0 0
Genital Organlar 0 0
Sirt ve Ekstremiteler 0 0
Norolojik Sistem 0 0

Olusturulma tarihi: 36



ORTAK FORM

TARIH:

HASTANIN ADI-SOYADI:

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI o
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESTHEMSIRELIiK BOLUMU
.................................................. DERSI
GUNLUK SAGLIK DEGERLENDIRMESiI FORMU

OGRENCININ ADI-SOYADI:

ILGILIi DERSE
UYGUN MODEL
KULLANILABILIiR

VERILER

(giinliik anamnez)

HEMSIRELIK TANISI (iliskili faktor, major ve minér bulgularin belirtilmesi zorunludur. )

Iliskili Faktor (Etiyoloji) | Semptom

(major ve minor bulgular)

Hemsirelik Tanis1

(Mevcut, potansiyel)

Oncelik
sirasi

*SAGLIK ALGISI
YONETIMi
FONKSIYONU

BESLENME ve
METABOLIK
FONKSIiYON

Olusturulma tarihi:
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BOSALTIM
FONKSIYONU

AKTIVITE
FONKSIYONU

ZIHINSEL/
ALGISALDURUM
FONKSIYONU

UYKU VE
DINLENME
FONKSIYONU

CINSELLIK
FONKSIYONU

Olusturulma tarihi:
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STRESLE BASA
CIKMA
FONKSIYONU

ROL ILISKILERI

KENDINi
ALGILAMA
FONKSIYONU

DEGERLER VE
INANCLAR

* Fiziksel o6l¢iimler, laboratuvar bulgular1 ve ilaglar bu boliimde yer alacaktir.

Olusturulma tarihi:
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ORTAK FORM

HEMSIRELIK BAKIM PLANI
HASTANIN ADI SOYADI: TANISI:
TARIH:
TARIH | HEMSIRELIK TANISI BEKLENEN HASTA HEMSIRELIK GIRISIMLERI UYGULAMA DEGERLENDIRME

(NANDA Tanilar)

SONUCLARI

Olusturulma tarihi:
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ORTAK FORM

ALDIGI CIKARDIGI TAKIP CiZELGESI

HASTANIN ADI SOYADI: TANISI:
TARIH:
PARENTERAL
SIVI/CINSI/ KALAN DAMLA | GIDEN | NOTLAR | BESININ | ALINAN | NOTLAR | KUSMA | iDRAR/ | DISKI | DRENAJ | DIGER | NOTLAR
SAAT _ SIVi/ce SAYISI/ | SIVi/ce CiNsi MIKTAR lec cc
MIKTARI cc MIiKTARI
/YOLU

TOPLAM alinan miktar:

TOPLAM ¢ikarilan miktar:

ALDIGI CIKARDIGI SIVI DENGESI:

TOPLAM alinan miktar-TOPLAM g¢ikarilan miktar =
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ORTAK FORM

ILAC TAKIiP FORMU

ilacin ad

Uygulamayolu
(PO/IV/SC/IM)

Dozu

Uygulama saatleri

Uygulayan
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ORTAK FORM

HASTANIN KULLANDIGI iLACLAR

maddesini, istenen etkisini ve yan etkilerini yaziniz.

Not: Hastanizin tedavisindeki tiim ilaglart arastiriniz, her birinin grubunu, etken

ilacin adi

flacin grubu flacin etken Istenen etkisi
maddesi

Yan etkisi
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ORTAK FORM

Tarih:

YASAM BULGULARI TAKiP FORMU

Saat

Ates

Nabiz

Solunum
Sayisi

Kan Basinca

Agr1 Puani

SpOz

44




ORTAK FORM

YAPILANDIRILMIS HASTA EGITiMi FORMU

KONU: AMAC:
YER:
TARIH:
TOPLAM SURE:
SURE SUNAN | YONTEM | ARAC DEGERLENDIRME
NOTLAR

HEDEFLER

(Bilissel, Duyussal,
Davramssal)

ICERIK

Yararlanilan kaynaklar:
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ORNEK:
Dersinize Ozgii, Klinikte Ogrencilerin Yararlanabilecegi Kaynaklar Eklenebilir

o

o 2 a k~r w e

EKLER

Biiyiime (Persentil) Egrileri

Cocuklarda Yagam Bulgular1 Tablosu

Cocuklarda S1vi Gereksimi Tablosu

Agr Degerlendirme Skalalar

Sik Gergeklestirilen Uygulamalarin Talimatlar

Ates

Postural Drenaj

Enteral Beslenme

Yasam Bulgular

Flakon Seklindeki Toz Antibiyotiklerin Toz Hacim Miktarlar

46



Ek 5.2.5. Bitirme Projesi (Derleme) Degerlendirme Formu

Saghk Bilimleri . )
Fakiltesi BITIRME PROJESI (DERLEME)

DEGERLENDIRME FORMU

Hemsirelik Bolimii

Dokiiman No:

ilk Yayin Tarihi:

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa: 1

Bitirme Projesi

Danigman:

Degerlendirme Kriterleri Puan Alinan puan
Baslik agik ve anlasilir mi? Gereksiz ifadeler var mi? Baslik icerige 10
uygun mu?

Derlemenin gerekgesi yeterince agiklanmig mi? 10
Derlemenin amact aciklanmis mi? 10
Yeterli literatiir taramasi yapilmis mi? 15
Derleme giris gelisme ve sonu¢ asamalarina uygun yazilmig mi? 15
Derleme sonucunda onerilere yer verilmig mi? 10
Kaynakcada yer alan kaynaklar ile metin icinde gosterilen

kaynaklar tutarli mi? Kullanilan kaynaklar giincel ve yeterli mi? 10
Kaynak gosterme kurallarina uyulmus mu?

Proje raporu yazim kurallarina uygun bi¢imde hazirlanmis mi? 10
Proje etkili bir bicimde sunuldu mu? 10
Degerlendirmeyi yapan Ogretim Elemani: Toplam
Degerlendirme tarihi: puan
Imza:
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Ek 5.2.6. Bitirme Projesi (Arastirma) Degerlendirme Formu

8

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

BiTIRME PROJESi DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No:

ilkk Yayin Tarihi:

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Hemgirelik Boliimii Sayfa: 1
Bitirme ProOJEST AdLi.......cooeiecie ettt ettt st st et et et ee et st ses et et ers et sbeseasea st st ere et st sestesas et et steneanereesersene
Arastirma EKIDi: .........c.ooiii e e e e b et s e b st e e b e et
Danigman:
Degerlendirme Kriterleri Alinan
Puan
puan
1. Baslik agik ve anlagilir mi? Gereksiz ifadeler var mi? Baslik galismanin tipi, 4
degiskenleri ve 6rneklemi kapsiyor mu?
2. Arastirmanin gerekgesi yeterince agiklanmis mi? 4
3. Arastirmada incelenen yapi ve kavramlar tanimlanmis mi? Ayrintili
aciklamalar yapilmis mi? Konu hakkinda bilinenler ve bilinmeyenler 4
aciklanmig mi?
4. Arastirmanin amaci degiskenleri, hedef kitleyi ve ¢alisma alanini tanimhyor )
mu?
5. Arastirma sorulari veya hipotezler uygun sekilde ifade edilmis mi? 2
6. Arastirmanin tlrd agikga belirtilmis mi? Deneysel bir calisma ise tasarim 4
tard ayrintili verilmis mi? Girisim / islem ayrintih agiklanmis mi?
7. Arastirmanin degiskenleri belirtilmis mi? 2
8. Arastirmanin yapildigi yer ve siire belirtilmis mi? 2
9. Evren ve drneklem acgikga tanimlanmis mi? Orneklem biyiikligi belirtilmis
mi? Ornek biyikligiini belirlemek icin kullanilan yéntem agiklanmis mi? 4
Orneklem secim yéntemi/ydntemleri belirtilmis mi?
10. Arastirmada etik ilkelere uyulmus mu? 4
11. Veritoplama yontemleri ve araglari belirtilmis mi? Ayrintili agiklanmig mi? 4
12. istatistik analiz yéntemleri belirtilmis mi? Secilen istatistik yéntemler uygun 4
mu? Onemlilik testleri icin anlamlilik diizeyi agiklanmis mi?
13. Arastirma bulgulari uygun sekilde yazilmis mi? 10
14. Tablo ve grafikler uygun sekilde hazirlanmig mi? 10
15. Arastirma bulgularina dayanan tartisma yapilmis mi? 10
16. Calismanin sinirhliklari belirtilmis mi? 4
17. Oneriler arastirma bulgularina dayali olarak verilmis mi? 4
18. Kaynakgada yer alan kaynaklar ile metin icinde gosterilen kaynaklar tutarh
mi? Kullanilan kaynaklar glincel ve yeterli mi? Kaynak gdsterme kurallarina 8
uyulmus mu?
19. Proje raporu yazim kurallarina uygun bicimde hazirlanmis mi? 4
20. Proje etkili bir bicimde sunuldu mu? 10
Degerlendirmeyi yapan Ogretim Elemani: Toplam
Degerlendirme tarihi: puan
imza:
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Fakiltesi

‘ Saglik Bilimleri

SUNUM DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No:

ilk Yayin Tarihi:

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Hemgsirelik Bolimii Sayfa: 1
Dersin/Programin Adi:
Sunumun Bashg::
Sunum Yapan Ogrencinin Adi-Soyadi:
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uyesi:
Tarih:
imza:
Kriterler Ogrencinin
Puan o
. . aldig
degeri
puan
OGRENiM HEDEFLERI
1. Ogrenci yapacagi sunumun icerigine uygun 6grenim hedeflerini,
6grenme alanlarina (bilissel, duyussal, devinigsel) uygun sekilde 15
belirlemistir.
2. Ogrenci yapacagi sunumun igerigine uygun 6grenim hedeflerini
belirlemistir ancak hedefler 6grenme alanlarina (bilissel, duyussal, 10
devinissel) uygun degildir.
3. Ogrenci yapacagl sunumun icerigine uygun 6grenim hedeflerini 5
belirlemistir ancak sayisi yeterli degildir.
4. Ogrenci 6grenim hedefi belirtmemistir. 0
KONUYA HAKIMIYET
5. Ogrenci konuya biitiiniiyle hakimdi, sunum boyunca notlarina 10
bakmadi.
6. Ogrenci konuya biyiik 6lgiide hakimdi ancak ara ara notlarina bakti. 8
7. Ogrenci konuya biraz hakimdi ve ¢ogunlukla notlarina bakti. 6
8. Ogrenci konuya hakim degildi, sunum siiresince notlarina bakt. 4
DiKKAT CEKME
9. Ogrenci sunum siiresince dinleyicilerin tamaminin dikkatini 5
¢ekebilmistir.
10. Ogrenci sunumun biyiik cogunlugunda dinleyicilerin dikkatini 4
cekebilmistir.
11. Ogrenci dinleyicilerin dikkatini nadiren ¢ekebilmistir. 3
12. Ogrenci dinleyicilerin dikkatini cekememistir. 2
SOzsUzZ iLETiSIM
13. Ogrenci sunum siiresince dinleyiciler ile géz temasi kurabilmis, 5
uygun jest ve mimik kullanmistir.

49




14. Ogrenci sunumun biyiik bir bélimiinde dinleyiciler ile gbz temasi 4
kurabilmis, uygun jest ve mimik kullanmistir.

15. Ogrenci sunumun az bir bélimiinde dinleyiciler ile g6z temasi 3
kurabilmis, uygun jest ve mimik kullanmustir.

16. Ogrenci sunum siiresince dinleyiciler ile g6z temasi kurmamis, )
destekleyici olmayan bir beden dili sergilemistir.

SES TONU

17. Ogrenci sesinin tonunu (yiiksek/al¢ak/tekdiize) ve konusma hizini 5
(hizh/yavas) sunum boyunca dinleyicilerin dikkatini ¢cekecek sekilde
ayarlayabilmistir.

18. Ogrenci sesinin tonunu ve konusma hizini sunumun biiyik bir 4
kisminda dinleyicilerin dikkatini cekecek sekilde ayarlayabilmistir.

19. Ogrenci sesinin tonunu ve konusma hizini sunumun yarisi ve daha az
bir kisminda boyunca dinleyicilerin dikkatini cekecek sekilde 3
ayarlayabilmistir.

20. Ogrenci sesinin tonunu ve konusma hizini sunum boyunca
dinleyicilerin dikkatini ¢cekecek sekilde ayarlayamamistir.

DINLEYiCi FARKINDALIGI

21. Ogrenci dinleyicilerden gelen sézel ve sézel olmayan mesajlara 5
karsilik verebilmis ve uygun bir sunum yoluyla kontrol edebilmistir.

22. Ogrenci dinleyicilerden gelen sdzel ve sézel olmayan mesajlara cogu 4
zaman karsilik verebilmistir.

23. Ogrenci dinleyicilerden gelen sézel ve sdzel olmayan mesajlara 3
nadiren karsilik verebilmistir.

24. Ogrenci dinleyicilerden gelen sézel ve sdzel olmayan mesajlara )
karsilik verememistir.

iICERIK

25. Ogrenci 6grenim hedeflerinin tamamini karsilayacak bir igerik 25
hazirlamigtir.

26. Ogrenci 6grenim hedeflerinin ¢ogunlugunu karsilayacak bir icerik 20
hazirlamistir.

27. Ogrenci 6grenim hedeflerinin bir kismini karsilayacak bir icerik 15
hazirlamistir.

28. Ogrenci 6grenim hedeflerini karsilayacak bir icerik hazirlamistir

. . 10

ancak gereksiz/fazla icerik de vardir.

29. Ogrenci 6grenim hedeflerini karsilayacak bir icerik hazirlamamistir. 5

GORSELLIK

30. Sunum slaytlar biitiiniiyle ilgi gekici, okunakh ve igerigi 15
destekleyici

31. Sunum slaytlarinin bir kismu ilgi ¢ekici, okunakli ve icerigi destekleyici 10

32. Slaytlar ilgi cekici degil, gugliikle okunuyor ve yetersiz/gereksiz icerik 5
var.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
o (Ogretim Yéntemleri: Anlatim yoéntemi, Tartisma yéntemi, Gosterip yaptirma yéntemi-
demonstrasyon, Ornek olay yéntemi vb.)
e (Ogretim Teknikleri: Soru-cevap teknigi, Beyin firtinasi teknigi, Kavram haritalari teknigi, Alti
sapka diisiinme teknigi vb.)
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33. Ogrenci en az ii¢ tane uygun dgretim yontem ve tekniklerini 10
kullandi
34. Ogrenci iki tane uygun 6gretim ydntem ve teknikleri kullandi 8
35. Ogrenci bir tane uygun 6gretim yontem ve teknikleri kulland: 6
OzET
36. Ogrenci konuyu iyi 6zetledi, 5nemli noktalari vurguladi. 5
37. Ogrenci 6zet yapti ancak dnemli noktalari vurgulamadi. 3
38. Ogrenci 6zet yapmadi. 0
TOPLAM
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Ek 5.2.8. Genel Degerlendirme Formu

Dokiiman No:

‘ Saglik Bilimleri) OGRENCI DEGERLENDIRME | Ik Yaym Tarihi:

Fakiiltesi FORMU Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Dersin/Programin Adu:
Ogrenci Ad1 Soyadi:
Ogrenci No:
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uyesi:
Tarih:
Imza:

YONERGE: Bu rubrik degerlendirme formu mezuniyet asamasina gelmis olan hemsirelik
ogrencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumlarini degerlendirmek tizere hazirlanmistir.
Degerlendirmenizi asagidaki puanlamaya gore yapiniz.

Tamamen Yeterli Gelistirilmesi Yetersiz Degerlendirme
yeterli gerekir Yapilamadi
4 3 2 1 DY

Ogrenci | Klinik | Ogretim
Hemsire | elemani

HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

1. Birey, aile ve toplumun saghgnin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi,
tedavi ve bakimi, yeniden kazandirilmasi uygulamalarim kanita
dayah yapar.

Tamamen yeterli (4): Hemsirelik uygulamalarinda kanit temelli girisimleri arastirir, yliksek kanit
diizeyi olanlar1 secer ve uygular.

Yeterli (3): Hemsirelik uygulamalarinda kanit temelli girisimleri arastirir, yiiksek kanit diizeyi olanlari
secer ancak uygulayamaz.

Gelistirilmesi gerekir (2): Hemsirelik uygulamalarinda kanit temelli girisimleri arastirir, ancak kanit
diizeylerini ayirt edemez ve uygulayamaz.

Yetersiz (1): Hemsirelik uygulamalarinda kanit temelli girisimleri arastirmaz, kanit diizeyine uygun
girisim segemez ve uygulayamaz.

2. Hiimanistik ve biitiincii hemsirelik yaklasimini sergiler.

Tamamen yeterli (4): Bakim verdigi bireyi, ailesi ve ¢evresi ile birlikte biitiincii bir yaklagimla tiim
boyutlari (biyo-fizyolojik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel, politiko-ekonomik) ile degerlendirir,
bireysellestirilmis ve katilimli1 bakim sunar.

Yeterli (3): Bakim verdigi bireyi, ailesi ve ¢evresi ile birlikte en fazla iki boyutu ile degerlendirir,
bireysellestirilmis ve katilimli bakim sunar.

Gelistirilmesi gerekir (2): Bakim verdigi bireyi, ailesi ve ¢evresi ile birlikte en fazla iki boyutu ile
degerlendirir, bireysellestirilmis ancak katilimli olmayan bakim sunar.

Yetersiz (1): Yalnizca bakim verdigi bireyi en fazla bir boyutu ile degerlendirir, bireysellestirilmemis ve
katilimli olmayan bakim sunar.
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3. Elestirel diisiinme ve sorun ¢é6zme yaklasimim kullanir.

Tamamen yeterli (4): Karsilastig1 olay/durum/problemlere 6n yargisiz, farkh bakis acilari ile
yaklasir, acgik fikirlidir, baskalarimin fikirlerini 6nemser, analiz, sentez, degerlendirme gibi iist
diizey bilissel becerileri kullanir, sonuglara mantiksal yargilarla ulasir. Problemin farkina varir,
problemi dogru tanimlar, problemle ilgili tam ve yeterli veri toplar, olasi ¢6ziim yollar1 belirler, en
uygun ¢ozliimii seger, uygular ve degerlendirir.

Yeterli (3): Karsilastig1 olay/durum/problemlere 6n yargisiz, farkh bakis agilari ile yaklasir, acik
fikirlidir, bagkalarimin fikirlerini 6nemser, ancak analiz, sentez, degerlendirme gibi iist diizey
bilissel becerileri yeterince kullanamaz, sonuclara mantiksal yargilarla ulasmakta zorlanir. Problemin
farkina varir, Problemi dogru tanimlar, Problemle ilgili tam ve yeterli veri toplar. Coziim yollar1 belirler,
Ancak en uygun ¢6ziimii secemez. Sectigi ¢oziimii uygular. Degerlendirme yapar.

Gelistirilmesi gerekir (2): Karsilastig1 olay/durum/problemlere 6n yargisiz, farkh bakis acgilar ile
yaklasir, acik fikirlidir, ancak baskalarinin fikirlerini dikkate almaz, analiz, sentez, degerlendirme
gibi iist diizey bilissel becerileri uygun kullanamaz, sonuclara mantiksal yargilarla ulasmakta zorlanir.
Problemin farkina varir, Problemi dogru tanimlayamaz. Problemle ilgili tam ve yeterli veri toplayamaz.
Uygun ¢dziim yollari belirleyemez, En uygun ¢6ziimii segemez. Ancak sectigi ¢oziimii uygular.
Degerlendirme yapar.

Yetersiz (1): Karsilastigi olay/durum/problemlere 6n yargihdir, farkh bakis acilari ile yaklasamaz,
acik fikirli degildir, baskalarinin fikirlerini dikkate almaz, analiz, sentez, degerlendirme gibi iist
diizey bilissel becerileri kullanamaz, sonug¢lara mantiksal yargilarla ulasmakta zorlanir. Problemin
farkina varmaz, Problemi dogru tanimlayamaz.

4. Hemsirelik bilimi ile biyolojik, sosyal ve davranis bilimlerinden
edindigi bilgileri kullanir.

Tamamen yeterli (4): Bakim planini hazirlarken bireyin fiziksel, ruhsal, kiiltiirel, sosyal ve biligsel
ozelliklerine gore inceler, amag belirler, uygun girigimleri secer, uygular ve sonuglarini degerlendirir.
Yeterli (3): Bakim planin1 hazirlarken bireyin fiziksel, ruhsal, kiiltiirel, sosyal ve biligsel 6zelliklerine
gore inceler, amag belirler, uygun girisimleri secer, uygulamada zorlanir ve sonuglarini1 degerlendirir.
Gelistirilmesi gerekir (2): Bakim planini hazirlarken bireyin fiziksel, ruhsal, kiiltiirel, sosyal ve biligsel
Ozelliklerine gore incelemede yetersizdir, uygun amag belirleyemez, uygun girisimleri secemez, uygular
ve sonuglarini dogru degerlendiremez.

Yetersiz (1): Bakim planini hazirlarken bireyin fiziksel, ruhsal, kiiltiirel, sosyal ve biligsel 6zelliklerini
dikkate almaz.

5. Hemsirelik degerleri ve etik ilkelere bagh kalir.

Tamamen yeterli (4): Hemsirelik bakim ve uygulamalarinda;
» Herhangi bir 1rk, inang, renk, siyasal veya sosyal durum ayrimi gézetmeksizin esit ve adil
davranir.
» Bireyin yagamina ve onuruna saygi gosterir, kisisel bilgilerine ait sirlar1 saklar ve mahremiyetini
korur.
» Bireyin haklarinin savunucusu olur, saglik bakimina iliskin bilgilendirilmis onam saglanip
saglanmadigini kontrol eder ve karar verme haklarina saygi gosterir.
» Bireyin hayatin1 ya da saglhigini tehdit edebilecek her tiirlii girisimden sakinir ve ihmalleri fark
edip dnlem alinmasini saglar, yetkin olmadigi konularda daha yetkin olan hemsirelere danisir.
Yetersiz (1): Ogrencinin bu alandaki tiim kriterleri yerine getirmesi gerekmektedir. Kriterlerin tiimiinii
yerine getirmeyen Ogrenci yetersiz olarak degerlendirilir,

6. Takim ¢alismasin1 benimser.

Tamamen yeterli (4): Meslegi ile ilgili konularda ekip liderligini iistlenir (1), kendisinin ve ekip
iiyelerinin sorumluluk alanlarini korur (2), ekip iiyeleri ile igbirligi ve uyum igerisinde ¢alisir (3), ekip
iyeleri ile profesyonel iletisim kurar ve siirdiiriir (4), ekip tiyelerini destekler (5).

Yeterli (3): En az 4 kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): En az 3 kriteri karsilar.

53




Yetersiz (1): En fazla 2 kriteri karsilar.

7. Etkili iletisim becerilerini kullanir.

Tamamen yeterli (4): Iletisim kurarken; mesafe, ortam, kiiltiir gibi iletisimi etkileyen/engelleyen
faktorlere dikkat ederek, empati, yan tutmama, saygi, i¢tenlik, diirtistliik gibi iletisim 6gelerini kullanir
(1). Uygun iletisim ortami hazirlar, iletisim kurarken kendini tanitir, tanistig1 kisiye adiyla hitap ederek
amagl iletisimi baslatir (2). Hasta ile terapotik iletisim yontemlerini kullanarak iletisim kurar (g6z
temast kurar, etkin dinler, soru sorar, konusmaya cesaretlendirir, sessizligi kullanir, kendi sozciikleri ile
yineler, bilgi verir, iletisimi 6zetler, geribildirim verir, olumlu bir beden dili kullanir) (3). Saglik ekibi ile
iletisimde tibbi terminolojiyi kullanirken, hasta/ailesi ile iletisimde onlarin anlayabilecegi ifadeler
kullanir (4).

Yeterli (3): 3 kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): 2 kriteri karsilar.

Yetersiz (1): 1 kriteri kargilar.

8. Saghkta kalite standartlar1 dogrultusunda ¢alisir.

Tamamen yeterli (4): Caligan ve hasta giivenligi i¢in etkin ve etkili bakim uygulamalar ile ilgili tim
kurallara uyar (kimliklendirme/kimlik dogrulama, giivenli hasta teslimi, enfeksiyonlar1 dnleme ve
kontrolii, diigmelerin/yaralanmalarin 6nlenmesi, giivenli ilag, kan ve kan {iriinlerini uygulama, giivenli
cerrahi uygulamalar, tibbi cihaz giivenligi, dogru ve giivenli kayit vb.) (7.1)

Calisan ve hasta giivenligi kurallarina uyulmasi konusunda duyarli davranir, tesvik eder, gerekirse uyarir
ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunur (7.2)

Yeterli (3): 7.1. maddesindeki tiim kriterleri karsilar. 7.2. maddesindeki kriterlerin 6nemli bir kismini
karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): 7.1. maddesindeki tiim kriterleri karsilar. 7.2. maddesindeki kriterlerin
hic¢birini karsilamaz.

Yetersiz (1): 7.1. maddesindeki kriterlerin higbirini karsilamaz.

9. Rol modeli olur ve degisim dnciiliigii yapar.

Tamamen yeterli (4): Hemsirelik uygulamalarindaki yenilikleri takip eder (1), Birimdeki siireg ve
uygulamalar1 gézlemleyerek degisim ihtiyacini (hasta bakimi, tedavi siiregleri, klinik yonetim, teknoloji
vb.) fark eder ve dile getirir (2) Yapilan islerin nasil daha iyi yapilabilecegi konusunda fikir ve oneriler
sunar (3), Digerlerinin degisim siirecine katilimini tegvik eder ve grubu harekete gegirir (4), Yeni
fikirlere ve degisime aciktir (5), Glivene, saygiya ve destege dayali bir ortamin olugsmasina katki saglar
(6).

Yeterli (3): En az 5 kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): En az 4 kriteri karsilar.

Yetersiz (1): En fazla 3 kriteri karsilar.

10.

Yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi ilke edinir.

Tamamen yeterli (4): Merakl1 ve 6grenme motivasyonu yiiksektir. Ogrenme ihtiyaglarini fark eder ve
hedeflerini ifade eder. Hedeflerine ulagmak icin stratejiler gelistirir. Gelismeleri takip eder ve yeni
yontemleri kullanir. Bagimsiz bir sekilde bilgiye ulagir.

Yeterli (3): Merakli ve 6grenme motivasyonu yiiksektir. Ogrenme ihtiyaglarini fark eder ve hedeflerini
ifade eder, ancak hedeflerine ulagmak i¢in stratejiler gelistiremez. Geligmeleri takip eder ancak yeni
yontemleri kullanamaz. Bagimsiz bir sekilde bilgiye ulasir.

Gelistirilmesi gerekir (2): Meraklidir ancak dgrenme motivasyonu diisiiktiir. Ogrenme ihtiyaglarini fark
eder ancak hedeflerini ifade edemez. Hedeflerine ulagsmak i¢in strateji gelistiremez. Gelismeleri takip
etmez ve yeni yontemleri kullanamaz. Bagimsiz bir sekilde bilgiye ulasir.

Yetersiz (1): Merakl degildir ve 6grenme motivasyonu diisiiktiir. Ogrenme ihtiyaglarini fark edemez
ve hedeflerini ifade edemez. Hedeflerine ulasmak igin stratejiler gelistiremez. Gelismeleri takip etmez
ve yeni yontemleri kullanamaz. Bagimsiz bir sekilde bilgiye ulagsamaz.
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11. Liderlik 6zellikleri ve yonetim becerileri sergiler.

Tamamen yeterli (4): Bilgisi, 6zgiiveni ve insan iliskileri ile digerlerini etkiler (1), Giivenilir ve
diirtsttiir (2), Girisimceidir (3), Digerlerinin goriislerine deger verir, saygili davranir (4), Grup iiyelerini
motive eder, aralarinda uyum ve is birligini saglar (5), Etkili iletisim kurar (6), Degisime ve yeniliklere
aciktir (7), Zamanini etkili bir sekilde yonetir (8). Hedef belirler, hedefe yonelik plan yapar, uygular ve
sonuclarini degerlendirir (9), Karar verirken tiim secenekleri gozden gegirir (10), Kaynaklarin etkili
kullanilmasini saglar (11).

Yeterli (3): Enaz8 kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): En az 6 kriteri karsilar.

Yetersiz (1): Enfazla 5 kriteri karsilar.

12. Egitim etkinliklerini yiiriitiir.

Tamamen yeterli (4): Birey/ aile/ toplumun, saglik egitimi/hasta egitimi/hizmet i¢i egitim kapsaminda
hedef kitle 6zelliklerine uygun; ara¢/yontemler (anket, gozlem, goriisme vb.) kullanarak egitim
gereksinimlerini belirler (1); bir egitim etkinligini planlar (2); uygun dgrenim hedeflerini yazar ve
hedefler dogrultusunda igerik olusturur.(3); uygun egitim yontem ve tekniklerini kullanir (4); uygun
egitim materyalleri gelistirir/hazirlar (5); uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile egitimi
degerlendirir (6).

Yeterli (3): En az bes kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): En az 4 kriteri karsilar.

Yetersiz (1): En fazla 3 kriteri karsilar.

13. Bilimsel arastirmalara katilir.

Tamamen yeterli (4): Alani ile ilgili arastirmalara arastirmaci olarak katilir/katilmaya isteklidir.
Bilimsel aragtirmalara denek olarak katilmaya goniillii olur. Bilimsel arastirmalarin uygulama
asamalarina yardime1 olur.

Yeterli (3): Alani ile ilgili arastirmalara arastirmaci olarak katilir/katilmaya isteklidir. Bilimsel
aragtirmalarin uygulama asamalarina yardimei olur. Bilimsel aragtirmalara denek olarak katilmaya
goniillii olmaz.

Gelistirilmesi gerekir (2): Alani ile ilgili arastirmalara aragtirmaci olarak katilmaz/katilmaya istekli
degildir. Ancak Bilimsel aragtirmalara denek olarak katilmaya goniillii olur ve bilimsel arastirmalarin
uygulama agamalarina yardimci olur.

Yetersiz (1): Alan ile ilgili arastirmalara aragtirmaci olarak katilmaz/katilmaya istekli degildir.
Bilimsel aragtirmalara denek olarak katilmaya goniillii olmaz. Bilimsel arastirmalarin uygulama
asamalarina yardimei olmaz.

14. Toplum saghgim etkileyen konulara duyarhhik gosterir.

Tamamen yeterli (4): Toplum sagligini olumsuz etkileyen faktorlerin 6nlenmesi tizerine
konusur/tartisir, birey/aile ve toplumu bilgilendirir, ¢dziime yonelik goriiglerini ilgili kurum veya
kuruluslara bildirir.

Yeterli (3): Toplum sagligini olumsuz etkileyen faktorlerin 6nlenmesi tizerine konusur/tartisir,
birey/aile ve toplumu bilgilendirir. Ancak toplum sagligini1 olumsuz etkiyen faktorlerin ¢6ziime yonelik
goriiglerini ilgili kurum veya kuruluslara bildirmez.

Gelistirilmesi gerekir (2): Toplum sagligini olumsuz etkileyen faktdrlerin 6nlenmesi {lizerine
konusur/tartisir ancak birey/aile ve toplumu bilgilendirmez ve ¢6zliime yonelik goriislerini ilgili kurum
veya kuruluslara bildirmez.

Yetersiz (1): Toplum sagligini olumsuz etkileyen faktorlerin 6nlenmesi lizerine konusmaz, birey/aile ve
toplumu bilgilendirmez, ¢6ziime yonelik goriislerini ilgili kurum veya kuruluslara bildirmez.

15. Meslegin gelisimi ve birligi icin yiiriitiilen calismalara katilir.
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Tamamen yeterli (4): Meslegin gelisimi ve birligi i¢in ¢alisan mesleki kuruluslara (dernek, birlik vb.)
iiye olur (1), kuruluslarin faaliyetlerini takip eder ve katilir (2), bilimsel faaliyetlere (konferans, panel,
forum, sempozyum, hizmet i¢i egitim, kongre vb.) katilir (3).

Yeterli (3): 2 kriteri karsilar.

Gelistirilmesi gerekir (2): 1 kriteri karsilar.

Yetersiz (1): Higbir kriteri karsilamaz.

16.

Bilisim ve inovasyon siireclerine katilir.

Tamamen yeterli (4): Saglik bakim ortamlarindaki bilisim sistemlerini 6grenmeye
isteklidir/kullanabilir.

Calistig1 alana yonelik sorunlart goriir, bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik yenilik¢i yaklasimlar: arastirir,
uygun olanlar yetkili kisilerle paylasir ve yenilik¢i yaklasimlar (protokol, {iriin, sistem vb.) gelistirmeye
cabalar.

Yeterli (3): Saglik bakim ortamlarindaki bilisim sistemlerini 6grenmeye isteklidir/kullanabilir.
Calistig1 alana yonelik sorunlarin kaynagini ve ¢oziimiine yonelik yenilik¢i yaklagimlar arastirir, uygun
olanlan yetkili kisilerle paylasir.

Gelistirilmesi gerekir (2): Saglik bakim ortamlarindaki bilisim sistemlerini 6grenmeye istekli
degildir/kullanmaktan kaginir.

Calist1g1 alana yonelik sorunlarin kaynagini ve ¢éziimiine yonelik yaklasimlari arastirir.

Yetersiz (1): Saglik bakim ortamlarindaki bilisim sistemlerini 6grenmeye istekli degildir/kullanmaktan
kaginir.

Calistig1 alana yonelik sorunlarin kaynagini ve ¢éziimiine yonelik yaklagimlari merak etmez, mevcut
yaklagimlarin kullanilmasini yeterli bulur.

Diger goriis ve oneriler:
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- Dokiiman No:
) H saglik Bilimleri llk Yayin Tarihi:
Fakiiltesi MiNi KLINIK UYGULAMA SINAVI Ee"fzym Lar_'h"
o MiNi-KUS FORMU evizyon No:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Ogrencinin Adi-Soyad:
Numarasi:
Sinifi:
Uygulama Dersinin Adi:
Degerlendirmenin Yapildigi Klinik/Birim/Ortam:
Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
altinda diizeyinde | diizeyde
1 2 |3 4 5 6 7 8 |9
Oykii alma
Fizik muayene
Klinik karar verme
Hemsirelik strecini planlama
Hasta merkezli yaklasim
Profesyonel tutum ve davranis
Genel olarak sunulan klinik bakiminin
yeterligi
Geri Bildirim

Ogrencinin Ozellikle iyi Yaptigi Uygulamalar

Ogrencinin Kendini Gelistirebilmesi igin

Onerileriniz
Gozlem ve degerlendirme siiresi................. /dk Geri Bildirim Suresi:...c.ceueuue ... /dk
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uyesi: Tarih:

imza:
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- Dokiiman No:
@ H Saglk Bilimleri Ik Yayin Ta”hhi=
ii i . - Revi Tarihi:
Fakiiltesi GiRiSIMSEL BECERi GOZLEM VE Re"fzy°" Nar_' !
o DEGERLENDIRME FORMU evizyon No:
Hemsirelik Boliimii Sayfa: 1
Ogrencinin Adi-Soyad: Numarasi:
Sinifi:
Uygulama Dersinin Adi:
Degerlendirmenin Yapildigi Klinik/Birim/Ortam:
Gozlenen Girisimsel Beceri:
Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) Beklentinin altinda Sinirda Beklenti Ust
diizeyinde | diizeyde
1 2 3 4 5 6 7 8 9
islemle ilgili endikasyonlari bilme
islemle ilgili anatomiyi bilme
Bilgilendirme ve onam alma
Hasta kimligini dogrulama
islem 6ncesi hazirlik (hasta hazirligi dahil)
Asepsi uygulamalari ve giivenli ¢alisma
ortami yaratma
isleme 6zgii teknik beceri
islem sonrasi bakim ve izlem
iletisim becerileri
Profesyonel tutum
Gerektiginde yardim isteme
Geri Bildirim
Ogrencinin Ozellikle iyi Yaptigi Uygulamalar | Ogrencinin Kendini Gelistirebilmesi igin
Onerileriniz
Gozlem ve degerlendirme Geri Bildirim Siresi.:............... ... /dk
stiresi:...cceeennen. /dk
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Uyesi: Tarih:
imza:
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